Einfihrung zum Allgemeinen

Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Module fiir Chancengleichheit und gegen Diskriminierung, Stand: August 08 | DGB BILDUNGSWERK e.V. www.dghb-
bildungswerk.de




Ziel des Gesetzes

Benachteiligungen aus Grinden
> der ,Rasse” oder wegen X

> des Geschlechts,

> der Religion oder Weltanschauung,

> einer Behinderung,
> des Alters oder

» der sexuellen Identitat

zu verhindern oder zu beseitigen.

Module fiir Chancengleichheit und gegen Diskriminierung | DGB BILDUNGSWERK e.V. www.dgb-bildungswerk.de m

DGB BILDUNGSWERK



Wen schiitzt das AGG?
§ 6 AGG

Das AGG schiitzt u.a. alle Beschaftigten. Dazu zahlen:
> Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

» Auszubildende,

> arbeitnehmerahnliche Personen,

> Bewerberinnen und Bewerber,

» ehemalig Beschattigte,

> Leiharbeitnehmerinnen und —arbeitnehmer

aber auch Schutz vor Benachteiligungen im allgemeinen
Zivilrechtsverkehr
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Formen der Benachteiligung

» Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine
Person wegen eines geschltzten Merkmals schlechter behandelt
wird als eine andere Person in einer vergleichbaren Situation.

» Von mittelbarer Benachteiligung kann gesprochen werden,
wenn scheinbar neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren

Personen gegenuber anderen Personen benachteiligen.

» Anweisung zur Benachteiligung
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Belastigung und sexuelle Belastigung

» Belastigung - wenn durch das belastigende Verhalten die
Wiirde der betroffenen Person verletzt und , ein von
Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwirdigungen und Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld”
geschaffen wird.

> Sexuelle Belastigung — unerwiinschtes sexuell bestimmtes
Verhalten; dazu gehoren insbesondere korperliche Beriihrungen,
Bemerkungen und das Zeigen pornografischer Darstellungen.
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Was ist eine Benachteiligung aus Griinden
der ,Rasse”?

2.B. duBere Erscheinungsmerkmale wie Kdrperbau,
Physiognomie, Hautfarbe, ...

Achtung! Nach den Richtlinien und der dem Gesetzesintention
gibt es keine unterschiedlichen menschliche Rassen !
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Was ist eine Benachteiligung auf Grund der
ethnischen Herkunft?

» Menschengruppe, die kulturell, sozial und historisch eine Einheit bildet
und als einheitlich wahrgenommen wird (Sprache, Kultur, Gebrauche)

> z.B. Sinti und Roma, Sikhs, Sorben etc..

» Achtung: Nicht identisch mit der Staatsangehorigkeit!
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Was ist eine Benachteiligung wegen des
Geschlechts?

» MaBgeblich ist allein die objektive Zugehdrigkeit zu einem der beiden
Geschlechter.

» laut EuGH mannlich, weiblich, hermaphroditisch, transsexuell
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Was ist eine Benachteiligung wegen einer
Behinderung?

> Menschen sind behindert,

,wenn ihre korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von
dem fir das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher

ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist.”
, § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX, § 3 BGG.
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Was ist eine Benachteiligung wegen des
Alters?

» Gewahrleistet ist der Schutz vor einer ungerechtfertigten,
unterschiedlichen Behandlung, welche an das

konkrete biologische Lebensalter anknipft.
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Was ist eine Benachteiligung wegen
Religion oder Weltanschauung?

Religion:

> Geschutzt ist die Freiheit des Glaubens an eine transzendentale
ubermenschliche Wirklichkeit sowie die Freiheit, diesen Glauben zu
verwirklichen, Art. 4 GG.

Module fiir Chancengleichheit und gegen Diskriminierung | DGB BILDUNGSWERK e.V. www.dgb-bildungswerk.de m

DDDDDDDDDDDDDDD



Was ist eine Benachteiligung wegen
Religion oder Weltanschauung?

Weltanschauung:
» Glauben in eine Ordnung der erlebten Wirklichkeit

» nicht gemeint sind allgemeine tagespolitische Richtungsvorstellungen
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Was ist eine Benachteiligung wegen der
sexuellen Identitat?

>, Sexuelle Identitat” = Sexuelle Orientierung

» Hauptzielrichtung der sexuellen Interessen einer Person im Hinblick auf
den gewdnschten Partner.
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Wann ist eine Benachteiligung
gerechtfertigt?

Zulassige unterschiedliche Behandlungen wegen:

> beruflicher Anforderungen, § 8 AGG
> der Religion oder der Weltanschauung, § 9 AGG

> des Alters, § 10 AGG
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Berufliche Anforderungen, § 8 AGG

» wenn der Grund wegen der Tatigkeitsart oder den
Bedingungen ihrer Austbung eine wesentliche und
entscheidende berufliche Anforderung ist.
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Religion oder Weltanschauung, § 9 AGG

» wenn eine bestimmte Religion oder Weltanschauung fur die
Auslbung der Tatigkeit erforderlich ist, sie also eine wesentliche
und gerechtfertigte berufliche Anforderung ist.
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Zulassige Ungleichbehandlung wegen
des Alters, § 10 AGG

» Ungleichbehandlung muss objektiv und angemessen durch
ein legitimes Ziel gerechtfertigt sein.

» Prifung der Angemessenheit und Erforderlichkeit der
eingesetzten Mittel.
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Was mussen Arbeitgebende gegen auftretende
Benachteiligungen unternehmen?

Arbeitgebende mussen geeignete, erforderliche und
angemessene MaBBnahmen treffen.

/.B.

> Gesprache mit dem Betroffenen,

> Anweisungen,

> Umsetzungen oder Versetzungen,
> Ermahnungen oder Abmahnungen,

Im Extremfall - Kiindigung
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Arbeitgeberpflichten, §§ 11, 12 AGG

> Diskriminierungsfreie Stellenausschreibungen
» Vorbeugende MaBBnahmen
> Aushang des Gesetzes

» Aufklarung lber das Gesetz

(mdndlich, schriftlich oder z.B. im Rahmen einer
Betriebsversammlung)

> Aus- und FortbildungsmafBnahmen
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Pflichten der Beschaftigten

» Belastigungs- und Benachteiligungsverbot
» Verbot sexueller Belastigung

> Folgen bei VerstoBen:

Arbeitnehmende, die Kolleginnen oder Kollegen
diskriminieren, riskieren u.U. ihren Arbeitsplatz!
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Rechte Betroffener

» Beschwerderecht, § 13

» Unterlassensanspruch

» Verbot der Mal3regelung, § 16

» Entschadigungs- und Schadensersatzanspruch, § 15

> Leistungsverweigerungsrecht, § 14

Aber, kein Anspruch auf Einstellung oder Beférderung!
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Schadenersatz und Entschadigung, § 15

Materielle Schaden:
» sofern die Pflichtverletzung zu vertreten (Verschulden)

» auch fur Erfullungsgehilfen!!!

Immaterielle Schaden:

» Schaden, die nicht Vermogensschaden sind = angemessene
Entschadigung

> VERSCHULDENSUNABHANGIG! !
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Beweislast

» Der Benachteiligte muss im Streitfall Indizien beweisen,
welche eine Benachteiligung i.S.v. § 1 AGG vermuten lassen, §
22 AGG.

> In diesem Falle tragt die andere Partei die Beweislast dafr,
dass kein Verstol3 gegen die Bestimmungen des AGG vorliegt.
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Fristen

> Frist: 2 Monate fur schriftliche Geltendmachung, § 15
Abs. 4

> Klagefrist: 3 Monate, § 61b ArbGG
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Die Rechte des Betriebsrates und der
Gewerkschaften

> eigenes Klagerecht, § 17 Il AGG bei einem groben Verstof
gegen das AGG,

(§ 17 Abs. 2 AGG i.V.m. § 23 Abs. 3 BetrVG)
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Welche Rechte haben
Antidiskriminierungsverbande?

> Gerichtliche (als Beistand) und aufergerichtliche
Unterstltzung des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin
sofern sie mehr als 75 Mitglieder haben oder aus mindestens 7

Verbanden bestehen, § 23 AGG.
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Antidiskriminierungsstelle des Bundes, §
25

» BMFSF)

Aufgaben

» Forderung der Gleichbehandlung,

» Vermittlung von Beratung durch andere Stellen,
» Anstreben gutlicher Beilegung von Streitigkeiten,
> Offentlichkeitsarbeit, wiss. Untersuchungen etc.
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