MIGRATION

DGB BILDUNGSWERK

Paragraphen im Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) die bei der Integration von Migrantinnen und
Migranten genutzt werden kénnen (Quelle: CD-ROM Kittner, Arbeits- und Sozialordnung, Version 5.0
Bund-Verlag)

§ 43 RegelméaBige Betriebs- und Abteilungsversammlungen

(1) Der Betriebsrat hat einmal in jedem Kalendervierteljahr eine Betriebsversammlung einzuberufen und in ihr
einen Tatigkeitsbericht zu erstatten. Liegen die Voraussetzungen des § 42 Abs. 2 Satz1 vor, so hat der Betriebsrat
in jedem Kalenderjahr zwei der in Satz 1 genannten Betriebsversammlungen als Abteilungsversammlungen
durchzufiihren. Die Abteilungsversammlungen sollen mdglichst gleichzeitig stattfinden. Der Betriebsrat kann in
jedem Kalenderhalbjahr eine weitere Betriebsversammlung oder, wenn die Voraussetzungen des § 42 Abs. 2

Satz 1 vorliegen, einmal weitere Abteilungsversammlungen durchfiihren, wenn dies aus besonderen Griinden
zweckmaBig erscheint.

(2) Der Arbeitgeber ist zu den Betriebs- und Abteilungsversammlungen unter Mitteilung der Tagesordnung
einzuladen. Er ist berechtigt, in den Versammlungen zu sprechen. Der Arbeitgeber oder sein Vertreter hat
mindestens einmal in jedem Kalenderjahr in einer Betriebsversammlung tber das Personal- und Sozialwesen
einschlieBlich des Stands der Gleichstellung von Frauen und Mannern im Betrieb sowie der Integration der im
Betrieb beschaftigten auslandischen Arbeitnehmer, Uber die wirtschaftliche Lage und Entwicklung des Betriebs
sowie Uber den betrieblichen Umweltschutz zu berichten, soweit dadurch nicht Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnisse geféhrdet werden.

(3) Der Betriebsrat ist berechtigt und auf Wunsch des Arbeitgebers oder von mindestens einem Viertel der
wahlberechtigten Arbeitnehmer verpflichtet, eine Betriebsversammlung einzuberufen und den beantragten
Beratungsgegenstand auf die Tagesordnung zu setzen. Vom Zeitpunkt der Versammlungen, die auf Wunsch des
Arbeitgebers stattfinden, ist dieser rechtzeitig zu verstandigen.

(4) Auf Antrag einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft muss der Betriebsrat vor Ablauf von zwei Wochen nach
Eingang des Antrags eine Betriebsversammlung nach Abs. 1 Satz 1 einberufen, wenn im vorhergegangenen
Kalenderhalbjahr keine Betriebsversammlung und keine Abteilungsversammlungen durchgefiihrt worden sind.

§ 75 Grundsatze fir die Behandlung der Betriebsangehdrigen

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben darliber zu wachen, dass alle im Betrieb tatigen Personen nach den
Grundsatzen von Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede unterschiedliche Behandlung von
Personen wegen ihrer Abstammung, Religion, Nationalitat, Herkunft, politischen oder gewerkschaftlichen
Betdtigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitét unterbleibt. Sie haben
darauf zu achten, dass Arbeitnehmer nicht wegen Uberschreitung bestimmter Altersstufen benachteiligt werden.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben die freie Entfaltung der Persénlichkeit der im Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmer zu schiitzen und zu férdern. Sie haben die Selbstandigkeit und Eigeninitiative der Arbeitnehmer und
Arbeitsgruppen zu fordern.



§ 80 Allgemeine Aufgaben (1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1.darlber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Verordnungen,
Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen durchgefiihrt werden;

2.MaBnahmen, die dem Betrieb und der Belegschaft dienen, beim Arbeitgeber zu beantragen;

2a.die Durchsetzung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern, insbesondere bei der
Einstellung, Beschaftigung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und dem beruflichen Aufstieg, zu fordern;

2b.die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit zu férdern;

3.Anregungen von Arbeitnehmern und der Jugend- und Auszubildendenvertretung entgegenzunehmen und,
falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hinzuwirken;
er hat die betreffenden Arbeitnehmer Giber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu unterrichten;

4.die Eingliederung Schwerbehinderter und sonstiger besonders schutzbediirftiger Personen zu fordern;

5.die Wahl einer Jugend- und Auszubildendenvertretung vorzubereiten und durchzufiihren und mit dieser
zur Forderung der Belange der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer eng zusammenzuarbeiten; er kann
von der Jugend- und Auszubildendenvertretung Vorschldge und Stellungnahmen anfordern;

6.die Beschaftigung alterer Arbeitnehmer im Betrieb zu fordern;

7.die Integration auslandischer Arbeitnehmer im Betrieb und das Verstandnis zwischen ihnen und den
deutschen Arbeitnehmern zu férdern sowie MaBnahmen zur Bekdmpfung von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit im Betrieb zu beantragen;

8.die Beschaftigung im Betrieb zu fordern und zu sichern;
9.MaBnahmen des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Umweltschutzes zu fordern.

(2) Zur Durchflhrung seiner Aufgaben nach diesem Gesetz ist der Betriebsrat rechtzeitig und umfassend vom
Arbeitgeber zu unterrichten; die Unterrichtung erstreckt sich auch auf die Beschaftigung von Personen, die nicht in
einem Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber stehen. Dem Betriebsrat sind auf Verlangen jederzeit die zur
Durchfiihrung seiner Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen; in diesem Rahmen ist der
Betriebsausschuss oder ein nach § 28 gebildeter Ausschuss berechtigt, in die Listen tber die Bruttolohne
und -gehalter Einblick zu nehmen. Soweit es zur ordnungsgemaBen Erfillung der Aufgaben des Betriebsrats
erforderlich ist, hat der Arbeitgeber ihm sachkundige Arbeitnehmer als Auskunftspersonen zur Verfligung zu
stellen; er hat hierbei die Vorschldge des Betriebsrats zu berlicksichtigen, soweit betriebliche Notwendigkeiten
nicht entgegenstehen.

(3) Der Betriebsrat kann bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben nach naherer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber
Sachverstandige hinzuziehen, soweit dies zur ordnungsgemaBen Erfiillung seiner Aufgaben erforderlich ist.

(4) Fir die Geheimhaltungspflicht der Auskunftspersonen und der Sachverstandigen gilt § 79 entsprechend.



Zweiter Abschnitt — Mitwirkungs- und Beschwerderecht des Arbeitnehmers

§ 81 Unterrichtungs- und Erdrterungspflicht des Arbeitgebers (1) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer
iber dessen Aufgabe und Verantwortung sowie (ber die Art seiner Tatigkeit und ihre Einordnung in den
Arbeitsablauf des Betriebs zu unterrichten. Er hat den Arbeitnehmer vor Beginn der Beschaftigung tber die Unfall-
und Gesundheitsgefahren, denen dieser bei der Beschaftigung ausgesetzt ist, sowie iber die MaBnahmen und
Einrichtungen zur Abwendung dieser Gefahren und die nach § 10 Abs. 2 des Arbeitsschutzgesetzes
getroffenen MaBnahmen zu belehren.

(2) Uber Veranderungen in seinem Arbeitsbereich ist der Arbeitnehmer rechtzeitig zu unterrichten. Absatz 1 gilt
entsprechend.

(3) In Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, hat der Arbeitgeber die Arbeitnehmer zu allen MaBnahmen
zu horen, die Auswirkungen auf Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer haben kénnen.

(4) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer tiber die aufgrund einer Planung von technischen Anlagen, von
Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen oder der Arbeitsplatze vorgesehenen MaBnahmen und ihre Auswirkungen
auf seinen Arbeitsplatz, die Arbeitsumgebung sowie auf Inhalt und Art seiner Tatigkeit zu unterrichten. Sobald
feststeht, dass sich die Tatigkeit des Arbeitnehmers andern wird und seine beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
zur Erflllung seiner Aufgaben nicht ausreichen, hat der Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer zu erértern, wie dessen
berufliche Kenntnisse und Féhigkeiten im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten den kiinftigen Anforderungen
angepasst werden konnen. Der Arbeitnehmer kann bei der Erdrterung ein Mitglied des Betriebsrats hinzuziehen.

§ 82 Anhérungs- und Erérterungsrecht des Arbeitnehmers (1) Der Arbeitnehmer hat das Recht, in
betrieblichen Angelegenheiten, die seine Person betreffen, von den nach MaBgabe des organisatorischen Aufbaus
des Betriebs hierfiir zustandigen Personen gehért zu werden. Er ist berechtigt, zu MaBnahmen des Arbeitgebers,
die ihn betreffen, Stellung zu nehmen sowie Vorschldge fiir die Gestaltung des Arbeitsplatzes und des
Arbeitsablaufs zu machen.

(2) Der Arbeitnehmer kann verlangen, dass ihm die Berechnung und Zusammensetzung seines Arbeitsentgelts
erldutert und dass mit ihm die Beurteilung seiner Leistungen sowie die Mdglichkeiten seiner beruflichen
Entwicklung im Betrieb erdrtert werden. Er kann ein Mitglied des Betriebsrats hinzuziehen. Das Mitglied des
Betriebsrats hat tiber den Inhalt dieser Verhandlungen Stillschweigen zu bewahren, soweit es vom Arbeitnehmer
im Einzelfall nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird.

§ 84 Beschwerderecht (1) Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, sich bei den zustandigen Stellen des Betriebs
zu beschweren, wenn er sich vom Arbeitgeber oder von Arbeitnehmern des Betriebs benachteiligt oder ungerecht
behandelt oder in sonstiger Weise beeintrachtigt fiihlt. Er kann ein Mitglied des Betriebsrats zur Unterstiitzung
oder Vermittlung hinzuziehen.

(2) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer iiber die Behandlung der Beschwerde zu bescheiden und, soweit er
die Beschwerde fiir berechtigt erachtet, ihr abzuhelfen.

(3) Wegen der Erhebung einer Beschwerde diirfen dem Arbeitnehmer keine Nachteile entstehen.

§ 85 Behandlung von Beschwerden durch den Betriebsrat (1) Der Betriebsrat hat Beschwerden von
Arbeitnehmern entgegenzunehmen und, falls er sie flr berechtigt erachtet, beim Arbeitgeber auf Abhilfe
hinzuwirken.



(2) Bestehen zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber Meinungsverschiedenheiten iiber die Berechtigung der
Beschwerde, so kann der Betriebsrat die Einigungsstelle anrufen. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die
Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat. Dies gilt nicht, soweit Gegenstand der Beschwerde ein
Rechtsanspruch ist.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat (iber die Behandlung der Beschwerde zu unterrichten. § 84 Abs.
2 bleibt unberihrt.

§ 86a Vorschlagsrecht der Arbeitnehmer Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, dem Betriebsrat Themen zur
Beratung vorzuschlagen. Wird ein Vorschlag von mindestens 5 vom Hundert der Arbeitnehmer des Betriebs
unterstlitzt, hat der Betriebsrat diesen innerhalb von zwei Monaten auf die Tagesordnung einer Betriebsratssitzung
Zu setzen.



Dritter Abschnitt — Soziale Angelegenheiten

§ 87 Mitbestimmungsrechte (1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht
besteht, in folgenden Angelegenheiten mitzubestimmen:

1.Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der Arbeitnehmer im Betrieb;

2.Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen sowie Verteilung der Arbeitszeit auf
die einzelnen Wochentage;

3.vorlbergehende Verkiirzung oder Verldngerung der betriebsiblichen Arbeitszeit;
4.Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte;

5.Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsatze und des Urlaubsplans sowie die Festsetzung der zeitlichen
Lage des Urlaubs fiir einzelne Arbeitnehmer, wenn zwischen dem Arbeitgeber und den beteiligten
Arbeitnehmern kein Einverstandnis erzielt wird;

6.Einflihrung und Anwendung von technischen Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder
die Leistung der Arbeitnehmer zu Uiberwachen;

7.Regelungen iber die Verhltung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten sowie (iber den
Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften oder der Unfallverhiitungsvorschriften;

8.Form, Ausgestaltung und Verwaltung von Sozialeinrichtungen, deren Wirkungsbereich auf den Betrieb,
das Unternehmen oder den Konzern beschrankt ist;

9.Zuweisung und Kiindigung von Wohnraumen, die den Arbeitnehmern mit Riicksicht auf das Bestehen
eines Arbeitsverhaltnisses vermietet werden, sowie die allgemeine Festlegung der Nutzungsbedingungen;

10.Fragen der betrieblichen Lohngestaltung, insbesondere die Aufstellung von Entlohnungsgrundsatzen und
die Einfihrung und Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden sowie deren Anderung;

11.Festsetzung der Akkord- und Pramiensétze und vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte,
einschlieBlich der Geldfaktoren;

12.Grundsatze (iber das betriebliche Vorschlagswesen;

13.Grundsatze Uber die Durchfiihrung von Gruppenarbeit; Gruppenarbeit im Sinne dieser Vorschrift liegt vor,
wenn im Rahmen des betrieblichen Arbeitsablaufs eine Gruppe von Arbeitnehmern eine ihr Ubertragene
Gesamtaufgabe im Wesentlichen eigenverantwortlich erledigt.

(2) Kommt eine Einigung Uber eine Angelegenheit nach Absatz 1 nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.



§ 88 Freiwillige Betriebsvereinbarungen Durch Betriebsvereinbarung kénnen insbesondere geregelt werden
1.zusatzliche MaBnahmen zur Verhitung von Arbeitsunféllen und Gesundheitsschadigungen;

1a.MaBBnahmen des betrieblichen Umweltschutzes;

2.die Errichtung von Sozialeinrichtungen, deren Wirkungsbereich auf den Betrieb, das Unternehmen oder
den Konzern beschrankt ist;

3.MaBnahmen zur Férderung der Vermdgensbildung;

4.MaBnahmen zur Integration auslandischer Arbeitnehmer sowie zur Bekampfung von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit im Betrieb.



Vierter Abschnitt — Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung

§ 90 Unterrichtungs- und Beratungsrechte (1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat Uber die Planung

T.von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Fabrikations-, Verwaltungs- und sonstigen betrieblichen
Raumen,

2.von technischen Anlagen,
3.von Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufen oder
4.der Arbeitsplatze
rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten.

(2) Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat die vorgesehenen MaBnahmen und ihre Auswirkungen auf die
Arbeitnehmer, insbesondere auf die Art ihrer Arbeit sowie die sich daraus ergebenden Anforderungen an die
Arbeitnehmer so rechtzeitig zu beraten, dass Vorschlage und Bedenken des Betriebsrats bei der Planung
beriicksichtigt werden kénnen. Arbeitgeber und Betriebsrat sollen dabei die gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse Uber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit beriicksichtigen.

§ 92a Beschaftigungssicherung (1) Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschldge zur Sicherung und
Forderung der Beschaftigung machen. Diese konnen insbesondere eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit, die
Forderung von Teilzeitarbeit und Altersteilzeit, neue Formen der Arbeitsorganisation, Anderungen der
Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufe, die Qualifizierung der Arbeitnehmer, Alternativen zur Ausgliederung von
Arbeit oder ihrer Vergabe an andere Unternehmen sowie zum Produktions- und Investitionsprogramm zum
Gegenstand haben.

(2) Der Arbeitgeber hat die Vorschldge mit dem Betriebsrat zu beraten. Halt der Arbeitgeber die Vorschlage des
Betriebsrats fiir ungeeignet, hat er dies zu begriinden; in Betrieben mit mehr als 100 Arbeitnehmern erfolgt die
Begriindung schriftlich. Zu den Beratungen kann der Arbeitgeber oder der Betriebsrat einen Vertreter des
Arbeitsamtes oder des Landesarbeitsamtes hinzuziehen.

Zweiter Unterabschnitt — Berufsbildung

§ 96 Forderung der Berufsbildung (1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben im Rahmen der betrieblichen
Personalplanung und in Zusammenarbeit mit den fir die Berufsbildung und den fir die Forderung der
Berufshildung zustandigen Stellen die Berufsbildung der Arbeitnehmer zu férdern. Der Arbeitgeber hat auf
Verlangen des Betriebsrats den Berufshildungsbedarf zu ermitteln und mit ihm Fragen der Berufsbildung der
Arbeitnehmer des Betriebs zu beraten. Hierzu kann der Betriebsrat Vorschlage machen.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben darauf zu achten, dass unter Beriicksichtigung der betrieblichen
Notwendigkeiten den Arbeitnehmern die Teilnahme an betrieblichen oder auBerbetrieblichen MaBnahmen der
Berufsbildung erméglicht wird. Sie haben dabei auch die Belange alterer Arbeitnehmer, Teilzeitbeschéftigter und
von Arbeitnehmern mit Familienpflichten zu berticksichtigen.



§ 97 Einrichtungen und MaBnahmen der Berufsbildung (1) Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat (iber die
Errichtung und Ausstattung betrieblicher Einrichtungen zur Berufshildung, die Einflihrung betrieblicher
BerufshildungsmaBnahmen und die Teilnahme an auBerbetrieblichen BerufshildungsmaBnahmen zu beraten.

(2) Hat der Arbeitgeber MaBnahmen geplant oder durchgeftihrt, die dazu flihren, dass sich die Tatigkeit der
betroffenen Arbeitnehmer andert und ihre beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten zur Erfillung ihrer Aufgaben
nicht mehr ausreichen, so hat der Betriebsrat bei der Einfiihrung von MaBnahmen der betrieblichen Berufshildung
mitzubestimmen. Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der
Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

§ 98 Durchfiihrung betrieblicher BildungsmaBnahmen (1) Der Betriebsrat hat bei der Durchfiihrung von
MaBnahmen der betrieblichen Berufsbildung mitzubestimmen.

(2) Der Betriebsrat kann der Bestellung einer mit der Durchflihrung der betrieblichen Berufsbildung beauftragten
Person widersprechen oder ihre Abberufung verlangen, wenn diese die personliche oder fachliche, insbesondere
die berufs- und arbeitspadagogische Eignung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes nicht besitzt oder ihre
Aufgaben vernachlassigt.

(3) Fuhrt der Arbeitgeber betriebliche MaBnahmen der Berufsbildung durch oder stellt er fiir auBerbetriebliche
MaBnahmen der Berufshildung Arbeitnehmer frei oder trégt er die durch die Teilnahme von Arbeitnehmern an
solchen MaBnahmen entstehenden Kosten ganz oder teilweise, so kann der Betriebsrat Vorschlage fir die
Teilnahme von Arbeitnehmern oder Gruppen von Arbeitnehmern des Betriebs an diesen MaBnahmen der
beruflichen Bildung machen.

(4) Kommt im Fall des Absatzes 1 oder Uber die nach Absatz 3 vom Betriebsrat vorgeschlagenen
Teilnehmer eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt
die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(5) Kommt im Fall des Absatzes 2 eine Einigung nicht zustande, so kann der Betriebsrat beim
Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben, die Bestellung zu unterlassen oder die Abberufung
durchzufiihren. Fiihrt der Arbeitgeber die Bestellung einer rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung zuwider
durch, so ist er auf Antrag des Betriebsrats vom Arbeitsgericht wegen der Bestellung nach vorheriger Androhung
zu einem Ordnungsgeld zu verurteilen; das HochstmaB des Ordnungsgeldes betragt 10 000 Euro. Fiihrt der
Arbeitgeber die Abberufung einer rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung zuwider nicht durch, so ist auf Antrag
des Betriebsrats vom Arbeitsgericht zu erkennen, dass der Arbeitgeber zur Abberufung durch Zwangsgeld
anzuhalten sei; das HochstmaB des Zwangsgeldes betrdgt flir jeden Tag der Zuwiderhandlung 250 Euro. Die
Vorschriften des Berufshildungsgesetzes iiber die Ordnung der Berufsbildung bleiben unberiihrt.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend, wenn der Arbeitgeber sonstige BildungsmaBnahmen im
Betrieb durchfiihrt.



Dritter Unterabschnitt — Personelle EinzelmaBnahmen

§ 99 Mitbestimmung bei personellen EinzelmaBnahmen (1) In Unternehmen mit in der Regel mehr als zwanzig
wahlberechtigten Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber den Betriebsrat vor jeder Einstellung, Eingruppierung,
Umgruppierung und Versetzung zu unterrichten, ihm die erforderlichen Bewerbungsunterlagen vorzulegen und
Auskunft Uber die Person der Beteiligten zu geben; er hat dem Betriebsrat unter Vorlage der erforderlichen
Unterlagen Auskunft Giber die Auswirkungen der geplanten MaBnahme zu geben und die Zustimmung des
Betriebsrats zu der geplanten MaBnahme einzuholen. Bei Einstellungen und Versetzungen hat der Arbeitgeber
insbesondere den in Aussicht genommenen Arbeitsplatz und die vorgesehene Eingruppierung mitzuteilen. Die
Mitglieder des Betriebsrats sind verpflichtet, tiber die ihnen im Rahmen der personellen MaBnahmen nach den
Satzen 1 und 2 bekannt gewordenen personlichen Verhaltnisse und Angelegenheiten der Arbeitnehmer, die ihrer
Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bedirfen, Stillschweigen zu bewahren; §
79 Abs. 1Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(2) Der Betriebsrat kann die Zustimmung verweigern, wenn

1.die personelle MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine Unfallverhlitungsvorschrift oder gegen
eine Bestimmung in einem Tarifvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung oder gegen eine gerichtliche
Entscheidung oder eine behérdliche Anordnung verstoBen wiirde,

2.die personelle MaBnahme gegen eine Richtlinie nach § 95 verstoBen wiirde,

3.die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass infolge der personellen MaBnahme im Betrieb
beschéftigte Arbeitnehmer gekiindigt werden oder sonstige Nachteile erleiden, ohne dass dies aus
betrieblichen oder persénlichen Griinden gerechtfertigt ist; als Nachteil gilt bei unbefristeter Einstellung auch
die Nichtberlicksichtigung eines gleich geeigneten befristet Beschaftigten,

4.der betroffene Arbeitnehmer durch die personelle MaBnahme benachteiligt wird, ohne dass dies aus
betrieblichen oder in der Person des Arbeitnehmers liegenden Griinden gerechtfertigt ist,

5.eine nach § 93 erforderliche Ausschreibung im Betrieb unterblieben ist oder

6.die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass der fir die personelle MaBnahme in Aussicht
genommene Bewerber oder Arbeitnehmer den Betriebsfrieden durch gesetzwidriges Verhalten oder durch
grobe Verletzung derin § 75 Abs. 1 enthaltenen Grundsatze, insbesondere durch rassistische oder
fremdenfeindliche Betatigung, storen werde.

(3) Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so hat er dies unter Angabe von Griinden innerhalb einer
Woche nach Unterrichtung durch den Arbeitgeber diesem schriftlich mitzuteilen. Teilt der Betriebsrat dem
Arbeitgeber die Verweigerung seiner Zustimmung nicht innerhalb der Frist schriftlich mit, so gilt die Zustimmung
als erteilt.

(4) Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so kann der Arbeitgeber beim Arbeitsgericht beantragen, die
Zustimmung zu ersetzen.



§ 102 Mitbestimmung bei Kiindigungen (1) Der Betriebsrat ist vor jeder Kiindigung zu héren. Der Arbeitgeber
hat ihm die Griinde fir die Kiindigung mitzuteilen. Eine ohne Anhdrung des Betriebsrats ausgesprochene
Kiindigung ist unwirksam.

(2) Hat der Betriebsrat gegen eine ordentliche Kiindigung Bedenken, so hat er diese unter Angabe der Griinde
dem Arbeitgeber spétestens innerhalb einer Woche schriftlich mitzuteilen. AuBert er sich innerhalb dieser Frist
nicht, gilt seine Zustimmung zur Kiindigung als erteilt. Hat der Betriebsrat gegen eine auBerordentliche Kiindigung
Bedenken, so hat er diese unter Angabe der Griinde dem Arbeitgeber unverziiglich, spatestens jedoch innerhalb
von drei Tagen, schriftlich mitzuteilen. Der Betriebsrat soll, soweit dies erforderlich erscheint, vor seiner
Stellungnahme den betroffenen Arbeitnehmer héren. § 99 Abs. 1Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Der Betriebsrat kann innerhalb der Frist des Absatzes 2 Satz 1 der ordentlichen Kiindigung
widersprechen, wenn

1.der Arbeitgeber bei der Auswahl des zu kiindigenden Arbeitnehmers soziale Gesichtspunkte nicht oder
nicht ausreichend berticksichtigt hat,

2.die Kiindigung gegen eine Richtlinie nach § 95 verstoBt,

3.der zu kiindigende Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz im selben Betrieb oder in einem anderen
Betrieb des Unternehmens weiterbeschaftigt werden kann,

4.die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers nach zumutbaren Umschulungs- oder
FortbildungsmaBnahmen méglich ist oder

5.eine Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers unter geanderten Vertragsbedingungen méglich ist und der
Arbeitnehmer sein Einverstandnis hiermit erklart hat.

(4) Kiindigt der Arbeitgeber, obwohl der Betriebsrat nach Absatz 3 der Kiindigung widersprochen hat, so hat
er dem Arbeitnehmer mit der Kiindigung eine Abschrift der Stellungnahme des Betriebsrats zuzuleiten.

(5) Hat der Betriebsrat einer ordentlichen Kiindigung frist- und ordnungsgemal widersprochen und hat der
Arbeitnehmer nach dem Kiindigungsschutzgesetz Klage auf Feststellung erhoben, dass das Arbeitsverhéltnis durch
die Kiindigung nicht aufgeldst ist, so muss der Arbeitgeber auf Verlangen des Arbeitnehmers diesen nach Ablauf
der Kiindigungsfrist bis zum rechtskraftigen Abschluss des Rechtsstreits bei unveranderten Arbeitsbedingungen
weiterbeschdftigen. Auf Antrag des Arbeitgebers kann das Gericht ihn durch einstweilige Verfiigung von der
Verpflichtung zur Weiterbeschaftigung nach Satz 1 entbinden, wenn

1.die Klage des Arbeitnehmers keine hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet oder mutwillig erscheint oder

2.die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers zu einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung des
Arbeitgebers filhren wiirde oder

3.der Widerspruch des Betriebsrats offensichtlich unbegriindet war.

(6) Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen vereinbaren, dass Kiindigungen der Zustimmung des Betriebsrats
bediirfen und dass bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Berechtigung der Nichterteilung der Zustimmung die
Einigungsstelle entscheidet.

(7) Die Vorschriften iiber die Beteiligung des Betriebsrats nach dem Kiindigungsschutzgesetz bleiben unber(hrt.

§ 104 Entfernung betriebsstorender Arbeitnehmer Hat ein Arbeitnehmer durch gesetzwidriges Verhalten oder
durch grobe Verletzung derin § 75 Abs. 1 enthaltenen Grundsatze, insbesondere durch rassistische oder
fremdenfeindliche Betdtigungen, den Betriebsfrieden wiederholt ernstlich gestort, so kann der Betriebsrat vom
Arbeitgeber die Entlassung oder Versetzung verlangen. Gibt das Arbeitsgericht einem Antrag des Betriebsrats statt,
dem Arbeitgeber aufzugeben, die Entlassung oder Versetzung durchzufiihren, und flhrt der Arbeitgeber die



Entlassung oder Versetzung einer rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung zuwider nicht durch, so ist auf Antrag
des Betriebsrats vom Arbeitsgericht zu erkennen, dass er zur Vornahme der Entlassung oder Versetzung durch
Zwangsgeld anzuhalten sei. Das Hochstmal3 des Zwangsgeldes betragt fiir jeden Tag der Zuwiderhandlung 250 Euro.

Allgemeiner Hinweis:

Die oben aufgefiihrten Texte sind der reine Gesetzestext, um einzelne Rechte durchzusetzen sind die
Kommentare der standigen Rechtsprechung erforderlich.



