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Vertrauenskorperleitung bei VW
gegen Rechtsextremismus

as Engagement gegen
Rechtsextremismus spielt
bei Volkswagen schon lange
eine Rolle ,Wir sind bis-
lang immer dort tatig geworden, wo
auch Neonazis aufgetreten sind — sei
es bei einer Flugblattaktion in Wolfs-
burg, einer Demonstration in Zwickau
oder einer Veranstaltung in Salzgitter”,
erzahlt Stefan Holzer von der Vertrau-
enskorperleitung. , Wir wollten aber
nicht immer nur reagieren, sondern
auch selbst die Initiative ergreifen.”

Als erster Schritt wurden Informatio-
nen zur rechten Szene in Niedersach-
sen flr betriebliche und gewerkschaft-
liche Multiplikatorinnen aufbereitet.
L Wir helfen ihnen dabei, die Inhalte
zusammenzustellen, die auf ihre Be-

NGG thematisiert

Rechtsextremismus

ie junge NGG NRW fihrte
im November 2007 ihre
Landesjugendkonferenz
unter dem Motto ,Do it
yourself” durch. In den Workshops

diirfnisse passen. Sie kénnen sich da-
riber informieren, welche Strukturen
bei ihnen vor Ort existieren und an
wen man sich wenden kann”, so
Holzer. Den Betrieb sieht er als eines
der wesentlichen Handlungsfelder fir
Antifaschismus. Man misse auf die
Beschaftigten zugehen und erkldren,
was Rechtsextremismus bedeute.
. Dabei muss man das auch in den his-
torischen Kontext stellen und bei-
spielsweise zeigen, dass die NPD mit
ihrem Programm in der Tradition der
NSDAP steht.”

Die andere Ebene ist die Pravention.
So sind Schulungen fir Ausbilder, Aus-
zubildende, und Betriebsrate geplant.
Diskutiert werden sollen dabei Fragen
wie: , Wie kann man die verschiedenen
Erscheinungsformen des Rechtsextre-
mismus erkennen und einordnen?
Was kann man tun?” Holzer betont:

setzten sich die Gewerkschafter und
Gewerkschafterinnen auch mit dem
Thema Rechtsextremismus und Zivil-
courage auseinander. Dabei wurden
die Websites von verschiedenen Par-
teien, Gruppierungen und Kamerad-
schaften untersucht und hinsichtlich
ihrer Aufmachung und Inhalte analy-

.Neofaschismus ist keine geschlossene
Ideologie. Da gibt es viele Widerspriiche
und Briiche und unterschiedlichste
Ideologiefragmente, die bis weit in die
Mitte der Gesellschaft reichen. Das
zeigen verschiedenste empirische
Untersuchungen. Es ware Unsinn zu
glauben, diese Einstellungen wirden
vor den Werkstoren Halt machen.”

Erste Schritte seien schon gemacht.
,So haben wir bereits mit Auszubil-
denden ein Seminar zur Gewaltpra-
vention durchgefiihrt”, berichtet Holzer.
LJetzt geht es darum, unsere Ansdtze
noch starker im Unternehmen aber
auch in der IG Metall zu verankern.”

Weitere Informationen:

IG Metall Vertauenskorperleitung
Volkswagen Braunschweig
Gifhorner StraBe 180

38112 Braunschweig

siert. Erschreckend sei gewesen, so
berichteten die Teilnehmenden, dass
vor allem die rechtsgerichteten Seiten
als attraktiv fir Jugendliche bewertet
wurden.

Eine Zusammenfassung ihrer Recher-
chen stellte die Workshop-Gruppe im
Plenum vor. Alle waren einhellig der
Meinung, dass sich nur etwas andern
lasst, wenn jede/r in ihrem/seinem
Freundes- und Kollegenkreis fur Auf-
klarung sorgt. Ganz nach dem Motto
der Konferenz ,,Do it yourself — wenn
du es nicht machst, tut es keiner!”

Darlber hinaus wurde reichlich von
der Unterschriftenaktion nonpd Ge-
brauch gemacht.

Weitere Informationen:
Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststatten
Landesbezirk NRW

Diana Hafke

WiesenstraBe 70 A 1

40549 Dusseldorf

Telefon 02 11/38 83 98-18



Gewerkschaftskongress
der IG Metall

nfang November fand der
Gewerkschaftskongress der
IG Metall in Leipzig statt.
Auf der Tagesordnung
standen natiirlich die Wahlen, bei
denen u.a. Regina Gorner, Mitglied
des Kumpelvereins, wieder in den
geschaftsfiihrenden Bundesvorstand
gewahlt wurde. Dariiber hinaus setz-
ten sich die Delegierten jedoch mit
einer Vielzahl von Antrdgen auseinan-
der, von denen eine ganze Reihe sich
auch mit dem Thema Migration,
Integration, Rassismus und Rechts-
extremismus beschaftigten.

In der Satzung wurde die Bezeichnung
auslandische Arbeitnehmer gestrichen
und durch Migranten und Migrantin-
nen ersetzt. ,Das gibt die Realitaten
in Deutschland besser wider und ist
auch inzwischen in den politischen
Diskurs eingegangen”, so Nafiz Oz-
bek vom Ressort Migration der IGM.
Zwei weitere Antrdge richteten sich an

die Gewerkschaftsorganisation selbst,
die aufgefordert wird, die Migrantin-
nen und Migranten starker als bisher
in ihre jeweiligen Personalplanungen
fir hauptamtliche Tétigkeiten einzu-
beziehen, den Anteil der Migrantinnen
in betrieblichen Interessenvertretungen
und in allen Entscheidungsgremien zu
erhdhen sowie — in Zusammenarbeit
mit den Betriebsrdten — betriebliche
Aktionen fiir die Umsetzung des All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
durchzufiihren. An die Adresse der
Politik hingegen gingen Forderungen
nach MaBnahmen, die die Bildungs-
und Ausbildungsbenachteiligungen
von Kindern und Jugendlichen mit
Zuwanderungsgeschichte beseitigen
oder der Aufruf, das Asylrecht nach
humanitaren Kriterien zu erneuern.

Auch das Thema Rechtsextremismus
spiegelte sich in einer Vielzahl von Be-
schliissen wider. Neben einem NPD-
Verbot ging es vor allem um Aktivi-
taten in den Betrieben. Als konkrete
Idee wurde ein ,Ratschlag gegen
Rechts’ ins Leben gerufen, der dem

JETZT AUCH ONLINE

Antidiskriminierungsstelle

Mit dem Inkrafttreten des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes  (AGG)
am 18.08.2006 wurde die Antidiskri-
minierungsstelle des Bundes (ADS) er-
richtet. Bei ihrer Tatigkeit setzt sich die
ADS fir eine Ubergreifende Strategie
zum Schutz vor Benachteiligung ein.
Jeder Form der Diskriminierung wird
die gleiche Aufmerksamkeit zuteil. Da-
durch soll auch ein wirksamer Schutz
vor Mehrfachdiskriminierungen er-
reicht werden. Seit dem 9. November

ist die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes nun im Internet prasent. Auf
der Website sind Informationen zur
Arbeit der Stelle und zum Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz abrufbar.

www.antidiskriminierungsstelle.de
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KEIN FRUHSTUCK
FUR RECHTE

Gaststattenverband startet
Aktion gegen Neonazis

mmer mehr Hotels und Gaststat-
ten wollen Rechtsextremen den
Zutritt verwehren. Der Hotel- und
Gaststattenverband (Dehoga) in
Sachsen-Anhalt kiindigte eine Kam-
pagne gegen die Vermietung von
Zimmern und Raumen an Neonazis
und NPD-Funktiondre an. Dabei gehe
es nicht nur um die politische Aus-

grenzung von Rechtsradikalen, son-
dern auch um wirtschaftliche Uberle-
gungen, sagte Geschaftsfiihrer Wolf-
gang Schildauer. In Brandenburg war
klrzlich eine &hnliche Aktion gestartet
worden. In Thiringen liegen den Deho-
ga-Mitgliedsbetrieben Merkblatter mit
den rechtlichen Grundlagen fiir die Ver-
weigerung einer Vermietung von 6ffent-
lichen Einrichtungen oder privaten Réu-
men an Personen oder Organisationen
aus dem rechten Spektrum vor.

Migr#ian E VT

Meinungs- und Informationsaustausch
zwischen den aktiven Metallerinnen
und Metallern dienen soll. Ziel ist es,
die vielen ortlichen Aktivitdten und
Erfahrungen mit der Arbeit in Blnd-
nissen untereinander bekannt zu
machen und so Synergieeffekte zu
nutzen. Der neue Vorsitzende Bertold

Mainz demonstriert gegen
rechten Kongress

in breites Biindnis von Orga-

nisationen hat sich aus Pro-

test gegen den am 6. Oktober

2007 stattfindenden , Europa-
kongress” der Republikaner in der
Rheingoldhalle in Mainz zusammen-
geschlossen. An der Demonstration, die
unter maBgeblicher Beteiligung des
DGB durchgefihrt wurde, nahmen
tiber 2.000 Menschen teil. ,Das sind
bombastische Zahlen fir Mainzer
Verhaltnisse”, freut sich Rita Schmitt
vom DGB Rheinhessen-Nahe. Damit sei
ein deutliches Zeichen gegen Rechts-
extremismus gesetzt worden. Selbst
der Oberbiirgermeister habe ein riesi-
ges Transparent gegen die Rechten
aushangen lassen mit der Aufschrift
. Sie sind nicht willkommen.”

.Besonders fasziniert hat mich neben
dem positiven Zuspruch der Offent-
lichkeit und der Presse die Breite des
Blindnisses”, erzahlt sie. ,Die ver-
schiedensten Organisationen, Initiati-
ven, Parteien, religisen Gemeinden
und Gewerkschaften haben mitge-
macht.” Diese Vielfalt spiegelt sich
auch in der Liste der Redner und Red-
nerinnen wider. ,Da sprach sowohl

stisch gestalten

Huber warnte jedoch davor, selbstzu-
frieden nur auf andere zu zeigen:
,Nahrboden fiir rechtsradikales Ge-
dankengut gibt es auch bei den Be-
schaftigten, die die IG Metall vertritt.”

Alle Beschlisse finden sich unter:
www.igmetall.de

der evangelische Dekan als auch ein
Vertreter eines muslimischen Vereins.
Die haben auf der Biihne ein Stiick
weit Okumene gelebt”, so Schmitt.

Mit einer einmaligen Aktion ist es
noch nicht getan. ,In den vergange-
nen Jahren haben die Republikaner
auch im Stadtrat stets ihre volkischen,
rassistischen und rechtsextremen Uber-
zeugungen zur Schau gestellt. Und die
Ereignisse in jiingster Vergangenheit,
wie der Angriff auf einen Schwarzen
bei einem Weinfest in Guntersblum,
zeigen deutlich, dass das braune Ge-
dankengut in unserer Region noch
existiert”, betont die Gewerkschafte-
rin. Daher wird das Blndnis weiter
bestehen bleiben und damit an die
Traditionen des ehemaligen Mainzer
Gelbe-Hand-Biindnisses ankntipfen.

Der Aufruf steht zum Download zur
Verfligung unter:
www.gelbehand.de/mainz_gegen_rep

Weitere Informationen und Kontakt:
Rita Schmitt

DGB Rheinhessen-Nahe
KaiserstraBe 26—30

55116 Mainz

Telefon 061 31/23 16-23

Telefax 061 31/28 16-55



NEUE WEGE IN DEN BERUF

Mentoring fiir junge Frauen mit
Zuwanderungsgeschichte

ie Landesregierung in Nord-
rhein-Westfalen hat ein
Mentoring-Programm ge-
startet mit dem Ziel, junge
Frauen mit Zuwanderungsgeschichte
in der Berufsfindung, bei der Ausbil-
dungsstellensuche und beim Uber-
gang von der Ausbildung in den Beruf
zu beraten, zu begleiten und zu unter-
stlitzen. Untersuchungen belegen, dass
es Migrantinnen trotz guter Schulnoten
oft schwerhaben, einen ihren Fahig-
keiten und Interessen entsprechenden
Ausbildungsplatz zu finden. So miinden
sie haufiger als deutsche Jugendliche
und haufiger als ménnliche Jugend-
liche mit Zuwanderungsgeschichte in
so genannten Warteschleifen, und

Fiir Entscheidungstrager
und Praktiker

Das Handbuch bietet einen Uberblick
iber bewdhrte Verfahrensweisen der
Integrationsarbeit und gibt Auskunft
daruber, welche Lehren aus den Erfah-
rungen von Entscheidungstrdgern und
Praktikern in ganz Europa gezogen wur-
den. Die (iber 100-seitige Broschtire wird

viele bleiben letztendlich ohne beruf-
lichen Aushildungsabschluss. Viel-
faltige Griinde sind fiir diese Situation
verantwortlich: Dazu gehdren nicht
nur mangelnde Informationen Gber
die Berufsbildung in Deutschland und
fehlende Netzwerke, sondern auch die
Unterbewertung interkultureller Kom-
petenzen und Vorbehalte bei den
Lehrbetrieben.

Durch die Zusammenarbeit mit einer
Mentorin sollen die jungen Frauen mit
Zuwanderungsgeschichte nun Ein-
blicke in die Berufswelt sowie Kon-
takte bekommen und dartiber hinaus
noch , Insider-Wissen” und Unterstiit-
zung in Sachen Berufswahl und Aus-
bildungsplatzsuche erhalten. Petra
Wlecklik vom Ressort Migration bei
der 1G Metall ist eine dieser Men-

von der Migration Policy Group (MPG)
— einer unabhangigen Organisation, die
die Europaische Kommission in Migra-
tionsfragen berdt —in enger Zusammen-
arbeit mit den Nationalen Kontakt-
stellen fir Integrationsfragen erstellt.
Sie stiitzt sich auf die Ergebnisse von
Fachseminaren, die von den fir Integ-
rationsfragen zustandigen Ministerien
verschiedener Mitgliedstaaten veranstal-

torinnen. , Gewerkschaften pochen zu
Recht auf groBere Anstrengungen der
Politik bei der Integration und die
Erhdhung des Anteils von Migranten
und Migrantinnen an der Ausbildung.
Ich wiirde diese Forderungen gerne
mit personlichem Engagement verbin-
den”, erzahlt sie. Sie habe selbst sehr
viel von anderen Frauen gelernt und
mochte dieses Wissen gerne weiterge-
ben. ,Und letztendlich”, so Wlecklik,
,kann auch ich noch sehr viel sowohl
von den Mentees als auch den ande-
ren Mentorinnen lernen.”

Zentrum Frau in Beruf und Technik
Dr. Claudia Windfuhr

ErinstraBe 6

44575 Castrop-Rauxel
windfuhr@zfbt.de

Telefon 0 23 05/9 21 50-22

tet werden. Die Teilnehmenden, Vertre-
ter und Vertreterinnen von staatlichen
Stellen, Sozialpartnern, Dienstleistern,
Migrantenverbanden sowie Hilfsorga-
nisationen kdnnen so als die eigentlichen
+Autoren” der Verdffentlichung gelten.

Das Handbuch zu Integration steht
zum Download zur Verfligung unter:
www.gelbehand.de/handbuch

BLIND SIND WIR ALLE GLEICH

Berufskolleg ruft zur
Zivilcourage auf

und 380 Schulen in Deutsch-
land tragen den Titel , Schule
ohne Rassismus”, darunter
sind rund 30 Berufskollegs
und Berufsschulen. Seit dem letzten
Schuljahr gehért das Fritz-HenBler-
Berufskolleg in Dortmund dazu, das
unter anderem die Ausbildung fiir die
Bereiche Bauhandwerk, Holztechnik,
Druck- und Medientechnik sowie Farb-
und Raumtechnik anbietet. , Diskrimi-
nierung findet in allen Teilen der Ge-
sellschaft statt und so auch in unserer
Schule. Mit diesem Projekt machen
wir einen Anfang fir ein anderes Mit-
einander in unserem Schulalltag”, so
Dérte Sancken, die am Berufskolleg
unter anderem Politik unterrichtet.

Ihre Klasse hat sich zuerst inhaltlich mit
dem Thema auseinandergesetzt. Da-
raufhin entwarfen die Auszubildenden
gemeinsam mit den Lehrenden der

Druckabteilung ein Plakat, das Uber
,Schule ohne Rassismus” informiert
und zu engagiertem Handeln aufruft.
Mit dem Slogan ,Blind sind wir alle
gleich” sollen die Gemeinsamkeiten
der Schiler und Schiilerinnen und
nicht die Unterschiede betont werden.

. Selbstverstandlich ist mit dem Erhalt

des Titels unsere Arbeit nicht vorbei.
Im Unterricht wird der Themenkom-
plex Diskriminierung, Rassismus und
Zivilcourage regelmdBig behandelt
und ist fest im Lehrplan verankert”,
betont Sancken.

Weitere Informationen:
www.fhbk.de

TERMINE

und Veranstaltungen

Strategien gegen Diskriminie-
rung entwickeln — Weiterbildung
fiir NGOs und Gewerkschaften
Seminar, 21.-22.02.2008

DGB Bildungszentrum Hattingen
Veranstalter: DGB Bildungswerk,
Bereich Migration & Qualifizierung

Vor Uber einem Jahr wurde das Allge-
meine Gleichbehandlungsgesetz ver-
abschiedet. Was hat sich nun gedndert?
Wie kdnnen Gewerkschaften und NGOs
Antidiskriminierungsarbeit in ihre Or-
ganisation einbinden? Diese und weite-
re Fragen werden behandelt. Anhand
von Fallbeispielen und praktischen
Ubungen werden die Teilnehmenden
intensiv und ausfihrlich mit den recht-
lichen Grundlagen der Antidiskriminie-
rungsarbeit vertraut gemacht. Dabei
sollen Beispiele zur Arbeit von NGOs
und Gewerkschaften zur Antidiskrimi-
nierungsarbeit aufgrund von ethnischer
Herkunft, Alter, Behinderung, Religion
oder Weltanschauung und sexueller
Orientierung behandelt werden.

Weitere Infos und Bewerbung:
Michaela Dalken

Telefon 02 11/43 01-1 98
michaela.daelken@dgb-bildungswerk.de

Anti-Bias

Qualifizierung, 22.-24.02.2008
DGB Bildungszentrum Hattingen
Veranstalter: DGB Bildungswerk,
Jugendbildung

Ziel des Anti-Bias-Ansatzes ist es,
eine intensive erfahrungs- und pro-
zessorientierte Auseinandersetzung
mit Diskriminierung zu ermdglichen.
Der Anti-Bias-Ansatz nimmt dabei die
Verzahnung und Vernetzung verschie-
dener Dimensionen von Diskriminie-
rung (z.B. Rassismus und Sexismus)
in den Blick. Ausgehend von eigenen
Erfahrungen wird die Funktionsweise
von Diskriminierung auf der personli-
chen, strukturellen und gesellschaftli-
chen Ebene nachvollziehbar.

Weitere Infos und Anmeldung:
Ellinor Gaupp
ellinor.gaupp@dgb-bildungswerk.de
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FILM DES MONATS

er satirische Kurzfilm von
Gicli Yaman aus Frankfurt
zeigt die absurden Realita-
ten von Einblirgerungstests.
Der tirkische Familienvater Levent Tekin
muss einen Einblirgerungstest bestehen,
um die deutsche Staatsbirgerschaft zu
erhalten. Er ist gut vorbereitet, jedoch
nervos. Bis zur letzten Minute Ubt er mit
seinen Kindern (,Nein Papa, ich will
nicht schon wieder Einbiirgerungstest
spielen!”) und seiner Frau. Selbst im
Warteraum, wo er auch einem Be-
kannten begegnet und letzte Tipps und
Informationen ausgetauscht werden.
Die Fragen, die Herr Tekin zu beantwor-
ten hat, sind wirklichen Tests entnom-
men und stellen in dieser Uberzeich-
nung die Absurditdt des zu lernenden
bzw. abgefragten Wissens offen dar.

Auf sehr unterhaltsame und komische

Art wird die — auch durch Institutionen
umgesetzte — Abschottung gegentiber
Menschen dargestellt, die ihren Lebens-

Ein Ratgeber fiir Jugendliche

Dieser vom AntiDiskriminierungsBtiro
(ADB) Kéln/Offentlichkeit gegen Ge-
walt e.V. und der Antidiskriminierungs-
stelle Brandenburg/Integrationsbeauf-
tragte des Landes Brandenburg heraus-
gegebene Ratgeber richtet sich an Ju-

Setzkasten GmbH, KreuzbergstraBe 56, 40489 Diisseldorf
Postvertriebsstiick, Deutsche Post AG, Entgelt bezahlt, 67669
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mittelpunkt schon ldngst hier haben.
Der 14-miniitige Film, der bereits mit
mehreren Preisen ausgezeichnet wur-
de, belebt die fast schon wieder aus
der Diskussion verschwundene Einbiir-
gerungsdiskussion.

gendliche, die Diskriminierung selbst
erfahren (haben) und/oder Zeugen von
Diskriminierung gegeniiber Anderen
geworden sind. Der Ratgeber erklart
aus verschiedenen Perspektiven, was
Diskriminierung ist und sein kann, In
einem Fallbeispiel aus der Beratungs-
praxis wird von einem Patienten be-

1 1emi Maricie

Ta gy

Der Film ist deutsch/englisch untertitelt
und kann ausgeliehen werden unter:
www.migration-online.de/
medienverleih

Weitere Informationen unter:
www.the-test.de

richtet, der sich nicht von einer tirki-
schen Schwester waschen lassen
mochte oder einem Schiiler, der auf-
grund seiner Hautfarbe von anderen
Mitschiilern gemobbt wird. Daneben
wird aber auch gezeigt, wie sich Ju-
gendliche gegen Diskriminierung weh-
ren kénnen. Der Serviceteil beinhaltet
die Auflistung von maéglichen Stellen,
die jungen Leute, die aufgrund ihrer Her-
kunft, Nationalitat, Hautfarbe, Religions-
zugehérigkeit, Behinderung, sexuellen
Identitat und/oder ihres Geschlechts
ausgegrenzt werden, Beratung und
Unterstiitzung anbieten. Der Ratgeber
wird sowohl nordrhein-westfélischen
als auch brandenburgischen Schulen
und Bildungstragern kostenlos zur
Verfligung gestellt.

Er steht zum Download bereit unter:
www.gelbehand.de/anmache
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