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VORWORT

Die Frage nach der Identifikation von Einwanderergruppen mit
ihrem Einwanderungsland war schon in historischen Einwande-
rungsprozessen in aller Regel auf der Zeitachse mehrfach gebro-
chen durch Beobachterperspektive, Selbst- oder Fremdzuschrei-
bung. Das galt auch fir die deutsche Erfahrung der Gberseeischen
Massenauswanderung, die im 19. Jahrhundert rund 6 Millionen
Deutsche allein in die USA brachte. Dort hat es mitunter drei Gene-
rationen gedauert, bis aus ,Deutschen in Amerika‘ in der zweiten
Generation ,Deutsch-Amerikaner’ und in der dritten schlieRlich
,Amerikaner deutscher Herkunft’ geworden waren. Meist aber
traten deutsche Einwanderer der ersten Generation bei Besuchen
in der alten Heimat schon stolz als ,Amerikaner’ auf, obgleich selbst
ihre Enkel von der amerikanischen Mehrheitsgesellschaft nach wie
vor als ,Deutsche’ angesehen wurden. Nicht anders stand es um die
,Little ,Germany’ genannten deutschen Communities, die Amerika-
nern als ,deutsch’, Besuchern aus der alten Heimat aber als ,ameri-

kanisch’ galten.

Im Einwanderungsland Deutschland hat die intergenerationelle
Entwicklung von Identitdt, Selbst- und Fremdidentifikation bei
weitem flieBendere Grenzen. Das hat seinen Grund darin, dass sich
die Identitdten von Einwanderern, Einwanderungsland, und Ein-
wanderungsgesellschaft selbst erst sukzessive herausbildeten im
langen Wandel von Arbeitswanderungen tiber Daueraufenthalte zu
Einwanderungen in einem in seiner Selbstbeschreibung verspate-

ten Einwanderungsland wider Willen.

Das hat Folgen fur die hochsensible identifikative Selbstverortung
neuer Eliten im Einwanderungsland, die sich aus den Reihen der
Einwandererbevolkerung rekrutieren. Sie haben oft einen harten
Aufstiegsweg hinter sich. Ihre Identifikationsbereitschaft mit dem
Einwanderungsland, das die Eltern lange nicht als Einwanderer
akzeptieren wollte, hangt deshalb, jenseits der mentalen Dimensi-
on, in besonderem Male ab von der gesellschaftlichen Akzeptanz
ihrer Leistungsangebote. Diese Akzeptanz muss ihnen Anlass geben
zur begrindeten Hoffnung auf eine wirtschaftliche und soziale
Platzierung, die ihren formalen Qualifikationen und ihrer Selbstein-

schatzung entspricht.
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Die demografisch alternde und schrumpfende Gesellschaft aber ist
auf diese im Land selbst aufgewachsene neue Elite angewiesen,
denn: Der schon im letzten Aufschwung zunehmend lahmende und
sich dann am Zukunftshorizont immer klarer abzeichnende katast-
rophale Fachkraftemangel ist nur aktuell unter den tief hangenden
Wolken der Wirtschaftskrise aus dem Blickfeld geraten und wird
nach dem Ende der Krise umso bedrohlicher hervortreten. Hinzu
kommt die durch zahllose Belege zur Binsenweisheit erstarrte
betriebswirtschaftliche Einsicht, dass kulturelle Heterogenitdt im
Unternehmen die innovative Spannung erhoht. Die vorliegende
Studie bestatigt fir die grofRe tlrkisch-deutsche Community zu-
gleich, dass den neuen Eliten in der Einwanderungsgesellschaft eine
bedeutende interkulturelle Vermittlungsrolle zwischen Herkunfts-
gemeinschaften und Mehrheitsgesellschaft zukommt. Der noch vor
anderthalb Jahrzehnten in kulturkritischen Kassandrarufen als
Vorbote des Untergangs der ,tausendjahrigen deutschen Kultur” in
einer ,Multiminoritdtengesellschaft’ perhorreszierte Anstieg des
Anteils der Bevélkerung mit Migrationshintergrund an der Gesamt-
bevolkerung ist langst pragmatisch akzeptierte Alltagsrealitat ge-

worden.

Um so mehr kommt es darauf an, zu begreifen, dass einer Partizipa-
tionsférderung von ,unten’ ein Diversity Management von ,oben’
entsprechen muss — nicht nur in der Wirtschaft, sondern auch im
offentlichen Dienst. Nur so kann vermieden werden, dass aus Fahr-
stihlen der beruflich-sozialen Mobilitat kaputte Paternoster wer-
den, bei denen es zwar unten Einstiege, aber oben keine addquaten

Ausstiege gibt.

Das konnte zur Folge haben, dass vorhandene hochqualifizierte
Potentiale mit Migrationshintergrund ins Ausland ab- oder auch ins
Herkunftsland der Eltern zuriickwandern. Das wdre durchaus zu
begriiRen, wenn einem solchen Innovationsabfluss ein entspre-
chender Zu- oder doch Riickfluss gegeniber stiinde. Das aber ist
nicht der Fall: Deutschland erscheint im internationalen ,Kampf um
die besten Kopfe’ deutlich abgeschlagen, hat bei zugewanderten
High Potentials z.B. aus den Reihen osteuropdischer Juden oder
Aussiedler oft bis zu deren Ausalterung am Arbeitsmarkt die Aner-
kennung formaler Abschliisse versdumt, eine Zuwanderung von
Hochqualifizierten nur zogerlich zugelassen und will sie, immer
noch widerstrebend, kiinftig regelmaRig eher dann gestatten,

wenn es am Arbeitsmarkt bereits Notsignale jener neuen ,Engpa-
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Ranalyse’ gibt, die 2009 — nach einer schon 2004 gegebenen, sei-
nerzeit unnotig diffamierten Anregung des Zuwanderungsrates

(,Engpaldiagnose‘) — etabliert worden ist.

Das ist zu wenig, um die in der Vergangenheit schon verpassten
Chancen zu balancieren. Es geht im Blick auf Grundfragen von
Partizipationsforderung und Zuwanderungssteuerung seit langem
um eine Spannung zwischen Forschungsergebnissen, Erkenntnisak-
zeptanz und Umsetzungsbereitschaft. Die Reaktion auf die Ergeb-
nisse dieser Studie konnte als ein weiterer Test in diesem Span-

nungsfeld verstanden werden.

Prof. Dr. Klaus Bade, Vorsitzender des Sachverstdndigenrates

deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration, Berlin
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ZUSAMMENFASSUNG

e Abwanderungsgriinde: Die Mehrheit der TASD méchte Deutschland aus dem Grund
Jfehlendes Heimatgefiihl in Deutschland” verlassen. Dies gilt ganz besonders fiir die
Manner. Bei den Studierenden ist festzustellen, dass die Mehrheit aus ,beruflichen
Griinden" in die Tlrkei abwandern mdchte.

e Abwanderungszeitraum: TASD weisen hinsichtlich ihrer Abwanderung in die Tiirkei
eine langfristige Planung auf. Wahrend die meisten Studierenden offensichtlich erst
ihr Studium in Deutschland abschlieBen mdchten bevor sie in die Tiirkei abwandern,
mdchten die meisten Akademiker noch innerhalb der nachsten fiinf Jahre in die Tir-
kei abwandern.

o Zielregion: Bevorzugte Zielregionen liegen hauptsachlich in der Westtiirkei. Die am
meisten praferierte Region ist das Marmara-Gebiet. Hierbei wird vermutet, dass die
meisten abwanderungswilligen TASD ihren Lebensmittelpunkt in Metropolen wie Is-
tanbul (Marmara) oder Izmir (Agéis) verlegen mochten, die im Vergleich zum Rest
der Tiirkei den europdischen Lebensstandards und -stilen entsprechen.

o Heimat-Begriff: Zunadchst ist anzufiihren, dass die TASD eher die Tiirkei als Heimat
wahrnehmen. Nehmen aber die TASD Deutschland als Heimat wahr, dann ist die
Abwanderungsbereitschaft sehr niedrig. Dies gilt auch dann, wenn die TASD sowohl
Deutschland als auch die Tiirkei als Heimat empfinden. Diese Erkenntnis weist zum
einen darauf hin, dass Verbundenheit zu beiden Lindern sich nicht gegenseitig aus-
schlieBt, und zum anderen, dass bei einem Teil der TASD eine ausgereifte Doppel-
identitat vorliegt.

o Geschlecht: Mehr Frauen als Manner mdchten in die Tirkei auswandern. Dabei ist
festzustellen, dass Frauen - im Gegensatz zu Mannern - sowohl aus beruflichen
Griinden als auch aus ,fehlendem Heimatgefiihl in Deutschland” in die Tlrkei ab-
wandern mdchten. lhre Abwanderungspldne mochte die Mehrheit der Frauen inner-
halb der nichsten flinf Jahre realisieren. Bevorzugte Zielregion ist das Marmara-
Gebiet. Dies gilt fiir Frauen mehr als fiir Manner.

e Einkommen: Bei Beziehern mittleren Einkommens ist die hdchste Abwanderungsbe-
reitschaft festzustellen. Dies betrifft besonders Haushalte mit einem Netto-
Einkommen zwischen ,2.500 bis 3.000 Euro” im Monat. An zweiter und dritter Stelle
folgen die Einkommensgruppen ,,500 bis 1.000" und ,mehr als 4.000 Euro"

e Familienstand / Kinder: Mit zunehmender Bindungsform (ledig, feste Partnerschaft
und verheiratet) nimmt die Abwanderungsbereitschaft ab. Bei verheirateten TASD
fallt auf, dass die Abwanderungsbereitschaft dann hoch ist, wenn diese mit einem
Ehepartner tiirkischer Herkunft liiert sind. Haben die TASD Kinder, dann ist die Ab-
wanderungsbereitschaft geringer.

o Studienfach: Die meisten abwanderungswilligen TASD sind in den Studienfachern
.Medizin und Gesundheit”, ,Ingenieurwissenschaftler” und ,Wirtschaftswissen-
schaftler" festzustellen. Es wird angenommen, dass die Abwanderungsbereitschaft
bei jenen Studienfichern am hdchsten ist, die eine Aquivalenz auf dem tiirkischen
Arbeitsmarkt aufweisen. Diese kdnnen sich besser in den tiirkischen Arbeitsmarkt in-
tegrieren.
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o Okonomische Motive: Ist die wirtschaftliche Situation der TASD schlecht oder
schatzen die wirtschaftliche Situation Deutschlands und ihre kiinftige Entwicklung
schlecht ein, so ist eine hohere Abwanderungsbereitschaft festzustellen. Scheinbar
versprechen sich die abwanderungswilligen TASD, dass sie ihre Lebensqualitdt eher
in der Tirkei verbessern kdnnen.

o Berufliche Motive: Die Abwanderungsbereitschaft ist insbesondere bei jenen TASD
festzustellen, die als ,aufstiegsorientiert” charakterisiert werden konnen. Offensich-
tlich versprechen sich diese TASD bessere Chancen, eher in der Tirkei als in
Deutschland beruflich aufzusteigen. Nach einer OECD-Studie betragt die Arbeitslo-
senquote bei Akademikern mit Migrationshintergrund in Deutschland 12,5% - bei
Akademikern ohne Migrationshintergrund hingegen 4,4%. Zugleich boomt die tiirki-
sche Wirtschaft seit Jahren. Zudem haben sich die tiirkischen Unternehmen interna-
tionalisiert und bedienen inzwischen Markte auBerhalb der Tiirkei. Angesichts des
sehr geringen Anteils an Akademikern in der Tirkei existiert ein hoher Bedarf an
qualifizierten und mehrsprachigen Mitarbeitern in den tiirkischen Unternehmen.
Dieses Zusammenwirken von Pull- und Push-Faktoren erkldren die Abwanderungs-
absicht der TASD in die Tiirkei.

e Eltern der TASD: Eine hohe Abwanderungsbereitschaft ist im Kern bei jenen TASD
zu beobachten, deren Eltern keinen oder einen niedrigen Bildungsabschluss aufwei-
sen, liber schlechte Deutschkenntnisse verfligen, mit ihren Leben in Deutschland un-
zufrieden sind und die tlirkische Staatsbiirgerschaft besitzen. Dabei ldsst die Analyse
die Annahme zu, dass die Miitter eine viel starkere Bezugsperson fiir die TASD dar-
stellen als die Vater. Es wird vermutet, dass das geringe Bildungsniveau und die
nicht ausreichenden Deutschkenntnisse bei den Eltern zur ungeniigenden Partizipa-
tion an der deutschen Mehrheitsgesellschaft fiihren, die auf ihre Einstellung gege-
niiber Deutschland wirkt. Es wird angenommen, dass diese Einstellungen der Eltern
(aber insbesondere der Miitter) die Abwanderungsabsicht der TASD prégen.

o Politische Einstellungen: Die TASD scheinen eine ausgereifte Doppelidentitdt auf-
zuweisen. Obwohl eine iiberragende Mehrheit der TASD sich (iber die politischen
Ereignisse in Deutschland sehr gut informiert, ist das Interesse an den politischen
Ereignissen in der Tiirkei ebenfalls sehr groB. Allerdings ist die Abwanderungsabsicht
bei jenen TASD hdoher, die sich hauptsdchlich fiir das tiirkische Zeitgeschehen inter-
essieren bzw. sich hieriiber informieren.

e Religiose Einstellungen: Die TASD kdnnen als ,gldubig" bezeichnet werden. In der
Abwanderungsabsicht spielt die Religion offensichtlich eine wichtige Rolle. Es wird
angenommen, dass die Religion ein wichtiger Bestandteil der Lebenswirklichkeit der
TASD ist. Genaugenommen wird postuliert, dass die Religion eine identifikative Di-
mension ist. Obwohl eine liberragende Mehrheit der TASD die Auffassung vertritt,
dass sie in Deutschland ihre Religion ohne Einschrankungen ausiiben kénnen, méch-
ten viele TASD in die Tiirkei abwandern, die nicht dieser Auffassung sind. Die religio-
se Tradierung ist offensichtlich auch ein wichtiges Motiv. Eine hohe Abwanderungs-
bereitschaft weisen jene TASD auf, die auf eine religidse Erziehung ihrer Kinder viel
Wert legen bzw. legen wiirden, wenn sie Kinder hatten.
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Schlussfolgerungen fiir die Integrationspolitik:

Die Autoren sehen von einem Ranking der Abwanderungsmotive ab, zumal das For-
schungsdesign eine solche Schlussfolgerung nicht zuldsst. Dabei wird hervorgehoben,
dass es unklar ist, ob die TASD, die ihre Abwanderungsabsicht bekundet haben, tatsach-
lich diesen Schritt vollziehen werden, auch wenn die Ergebnisse zum Abwanderungs-
zeitraum auf eine langfristige Planung und damit auf einen ausgereiften Denkprozess
hinweisen. Die Autoren werten die Ergebnisse als Bereitschaft zur Abwanderung und
tendieren eher dazu, das durch diese Studie diagnostizierte Abwanderungsphdnomen
zundchst als ,mentale Abwanderung” zu bezeichnen. Es konnte namlich identifiziert
werden, dass bei den TASD eine gewisse Tiirkeiorientierung existiert, die fiir die Autoren
zundchst widersinnig erscheint, da die meisten TASD in Deutschland geboren und auf-
gewachsen sind.

Diese Tiirkeiorientierung fiihren die Autoren auf die Versdumnisse der deutschen Integ-
rationspolitik der vergangenen Jahrzehnte zuriick. Dies wird besonders bei den Eltern der
TASD deutlich. Die Autoren vermuten, dass zwischen der Abwanderungsabsicht der TASD
und dem geringen Bildungsniveau, den mangelnden Deutschkenntnissen und der Le-
benszufriedenheit ihrer Eltern ein Zusammenhang besteht: Die Eltern prdgen im Rahmen
ihrer Erziehungsarbeit die Einstellungen der TASD.

Die Autoren haben ausgehend ihrer Datenanalyse aus einer ganzen Reihe vom Implika-
tionen fiir die deutsche Integrationspolitik drei zentrale steuerungspolitische GréBen
identifiziert, die beeinflussbar sind, um die Abwanderungsbereitschaft der TASD zu
Gunsten Deutschlands zu verschieben. Diese werden als Postulate formuliert:

1. Die Eltern miissen in den Fokus der deutschen Integrationsanstrengungen ge-
riickt werden. Die Fahigkeit der Eltern, an der deutschen Mehrheitsgesellschaft zu
partizipieren, muss umgehend verbessert werden. Dies betrifft insbesondere ihre
Deutschkenntnisse. Das Bildungsniveau spielt eine ebenfalls wichtige Rolle. Auch
wenn es zundchst widersinnig erscheint, da die Eltern nun einmal nicht mehr im
Schulalter sind, muss das Bildungsniveau der Eltern angehoben werden. Dies kdnnte
im Zuge einer Arbeitsmarktqualifizierung realisiert werden, zumal viele Eltern tirki-
scher Herkunft oft an- bzw. ungelernten Tatigkeiten nachgehen, die zudem viel
starker durch Arbeitslosigkeit betroffen sind.

Vor diesem Hintergrund begriiBen die Autoren die Integrationskurse und werten sie
als wichtige Instrumente zur Verbesserung der Fahigkeit der Eltern, an der deut-
schen Gesellschaft zu partizipieren.

2. Diversity Management muss sowohl tiefer als auch breiter in die Manage-
mentpraxis der Unternehmen eindringen. Interkulturelle Kompetenzen werden
nicht nur aufgrund des demografischen Wandels, durch den das Arbeitskrafteange-
bot in den folgenden Jahrzehnten multikulturell sein wird, wichtig werden. Die Au-
toren sehen sie als wichtigen, erfolgskritischen Faktor an, insbesondere Akademikern
mit Migrationshintergrund attraktive Perspektiven auf dem deutschen Arbeitsmarkt
anzubieten.
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Dieses Postulat tangiert zwar im gewissen Rahmen die Diskussion, ob die Migranten
auf dem deutschen Arbeitsmarkt Diskriminierung erfahren, die Autoren jedoch sehen
diese Diskussion im Hinblick auf die steuerungspolitische Problemldsung als irrele-
vant an. Denn: Diskriminierung wird als abhdngige GréBe bewertet, die im Zuge des
Kampfs um die kliigsten Képfe bestimmt wird. Mit anderen Worten: Wenn Deutsch-
land im Standort-Wettbewerb um die Hochqualifizierten zu seinen Gunsten ent-
scheiden mochte - und das muss es! -, dann wird erwartet, dass die durch Diskrimi-
nierung bedingten Restriktionen fiir die Migranten auf dem deutschen Arbeitsmarkt
aufgehoben werden.

3. Die Religion muss gréBere Anerkennung finden. Sie ist ein wichtiger Bestand-
teil der Lebenswirklichkeit von Menschen. Sie stellt dabei eine identifikative Dimen-
sion dar. Daher ist es auBerordentlich wichtig, dass sie sowohl Eingang im &ffentli-
chen Leben als auch institutionspolitische Anerkennung findet. Die Diskussion hie-
riiber wird schon seit Jahren (ja, sogar seit Jahrzehnten) gefiihrt. Die Autoren hoffen
daher sehr, dass die Konsensfindung zu diesem Bereich einen erfolgreichen Ab-
schluss findet, da sie durch die Studie zu der Auffassung gelangt sind, dass die Reli-
gion eine identitatsstiftende Wirkung in sich trdgt, die die Abwanderungsabsicht der
Hochqualifizierten tiirkischer Herkunft zu Gunsten Deutschlands verschieben kdnn-
te.

Die Autoren nehmen die Anstrengungen in der deutschen Integrationspolitik zur Kenn-
tnis und begriiBen sie. Sowohl die Bundesregierung als auch die Ldnder und Kommunen
bemiihen sich seit einigen Jahren um die Integration der in Deutschland lebenden Mig-
ranten. Der Integrationsgipfel und die Islamkonferenz werden hierbei als wichtige ak-
teurspolitische Verhandlungsarenen angesehen, in denen Vertreter der deutschen Mehr-
heitsgesellschaft und der zahlreichen Migrantengruppen einen - Idngst Gberfalligen -
Prozess der Konsensfindung initiiert haben.

Die Autoren wenden sich daher abschlieBend an die tiirkische Community sowie ihren
organisierten Vertretern in Deutschland und fordern sie auf, genauer zu definieren, was
sie als erhaltens- und strebenswert betrachten, und wie sie ihr Verhaltnis zur deutschen
Mehrheitsgesellschaft definieren und ausgestalten mdchten. Die Beantwortung dieser
Fragen wird als Voraussetzung fiir einen konstruktiven Dialogprozess mit der deutschen
Mehrheitsgesellschaft bewertet.
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1. Einflihrung

Im Zwischenbericht vom 25. Marz 2008 wurden ausgewadhlte Ergeb-
nisse aus der ,Sozialstudie lber die tiirkischen Akademiker und Stu-
dierenden in Deutschland (TASD-Studie)" veréffentlicht, die sowohl in
der Offentlichkeit als auch vom Fachpublikum ein breites Interesse
erfahren haben. Dies galt ganz besonders fiir die Ergebnisse zur Ab-
wanderungsabsicht der tlirkischen Akademiker und Studierenden in

Deutschland (TASD).

Impliziter Anlass der vorliegenden zweiten Ausgabe des TASD-
Spektrums ist es, weitergehende Analysen offen zu legen. Da das
Interesse an diesem Thema so groB ist, wurde entschieden, diese

Teilstudie kostenlos zur Verfligung zu stellen.
1.1 Erkenntnisinteresse und Fragestellung

Bei der Frage ,Beabsichtigen Sie zukiinftig in die Tiirkei zu ziehen?"
lag anfinglich das Interesse des Forscherteams nicht darin, die tat-
sachliche Abwanderung abzubilden. Diese Frage diente primar dazu,
herauszufinden, wie sehr sich die TASD mit Deutschland identifizieren,
und wie sehr sie "emotional” an Deutschland gebunden sind. Daher
wurde in der Fragestellung ausschlieBlich die Tiirkei als Zielland der

Abwanderung ausgesucht.

Ein Land, mit dem man sich identifiziert, in dem man sich wohl fiihlt,
in dessen Gemeinschaft man angekommen ist, in dem man eine Pers-
pektive sieht, beabsichtigt man nicht einfach zu verlassen. Eine hohe
Identifikation mit einem Land stellt allerdings auch keinen absoluten
Hinderungsgrund dar, es nicht zu verlassen. Die ,Brain Drain"-
Diskussion zeigt auch auf, dass hochqualifizierte Deutsche (ohne

Migrationshintergrund) ins Ausland ab- und auswandern.

Der tatsdchliche Schritt in die Abwanderung fallt einer Person sicher-
lich nicht leicht. In Anbetracht dessen war das Ergebnis, dass ein
Drittel der TASD die Absicht haben, Deutschland in Richtung der
Tirkei zu verlassen, auch fiir das Forscherteam ohne Zweifel eine
groBe Uberraschung. Wodurch I3sst sich erkliren, dass tiber ein Drittel
der hochqualifizierten Tiirken in Deutschland sich vorstellen kdnnen,
in ein Land abzuwandern, das die meisten Befragten der TASD-Studie
nur wenig kennen diirften. Der GroBteil der TASD ist in Deutschland
geboren. Sie kennen die Tiirkei im besten Fall durch zeitweilige Riick-
kehr der Eltern oder durch ein Auslandsstudium fiir eine langere Zeit.

Die meisten hingegen kennen das Land ihrer Eltern aus dem Urlaub.
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Das Erkenntnisinteresse bestand also darin, einerseits die Verbunden-
heit der TASD mit Deutschland zu ermitteln und andererseits, die

Abwanderungsabsicht der TASD zu beschreiben und zu verstehen.

In den vergangenen zehn Jahren konnten Einzelfélle hochqualifizierter
tlirkischer Akademikerinnen und Akademiker beobachtet werden, die
Deutschland tatsachlich verlassen haben. Wir gingen also davon aus,
dass unter den Befragten sehr viele TASD die Frage nach der Abwan-
derungsabsicht mit ,Ja" beantworten wiirden. Aber sehr viele ist eine
relative, dehnbare Angabe: Ein Drittel abwanderungswillige TASD hat

selbst die Annahmen und Erwartungen des Forscherteams iibertroffen.
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1.2 Vorgehensweise in der Auswertung

Die TASD-Studie wurde durchgefiihrt, um die Wissensliicke dber die
deutsch-tiirkischen Hochqualifizierten zu schlieBen. Es bestand also
die Absicht, die Einstellungen und Lebenssituation der TASD erstmals

abzubilden, um eine Art Bestandsaufhahme durchzufiihren.

Die Schwierigkeit bestand darin, genaue Annahmen Uber die Einstel-
lungen und Lebenssituationen der TASD im Vorfeld der Studie zu
formulieren. Daher wurde entschieden, einen sehr umfassenden Fra-
gebogen zu entwerfen, der mdglichst alle Lebensbereiche der TASD
abdeckt. Bei der Entwicklung des Fragebogens orientierte man sich an
Panelstudien wie z.B. das Sozio6konomische Panel (SOEP). Die dann
vorliegenden Rohdaten sollten sodann ermdglichen, interessante

Sachverhalte und Zusammenhénge zu erkennen.

Da dem Forscherteam durch Analyse von Medien, Erfahrungsberichten
und personlichen Beobachtungen im Vorfeld bekannt gewesen ist,
dass Fdlle existieren, wonach TASD in die Tiirkei abgewandert sind,
wurde dieser Aspekt in den Fragebogen aufgenommen, um zu Gber-
priifen, ob ein Abwanderungsphiinomen unter den noch in Deutsch-
land lebenden TASD existiert. Wie bereits oben beschrieben, dienten
die entsprechenden Fragen primar dazu, die Verbundenheit der TASD

mit Deutschland zu tberpriifen.

Das Forscherteam war sich (iber die Brisanz der Ergebnisse im Vorfeld
der Erhebung nicht bewusst. In Anbetracht dessen waren sowohl der
sehr umfangreiche Fragebogen als auch die hohe Abwanderungsbe-
reitschaft ein Vorteil, ja sogar ein Segen fiir die Auswertung. Hier-
durch konnte einerseits die Abwanderungsabsicht quantifiziert wer-
den, andererseits das festgestellte Abwanderungsphdnomen in ande-

ren Fragebatterien durchleuchtet werden.
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Um die Griinde, Motive und Erklarungsansatze fiir die Abwanderungs-
bereitschaft der TASD zu ermitteln, wurden ausgehend der Frage
Beabsichtigen Sie zukiinftig in die Tiirkei zu ziehen? (Antwortkatego-

rien ,Ja" und ,Nein") zwei Fallgruppen entwickelt, namlich die der

e  abwanderungswilligen TASD und

e nicht abwanderungswilligen TASD.

Diese beiden Gruppen wurden hinsichtlich ihrer Lebenssituation, ihren
Einstellungen und Meinungen untersucht und miteinander verglichen.
Hierfir wurden die Mittelwerte der beiden Gruppen in den Items
ermittelt und gegeniibergestellt. Die Mittelwerte gaben einen Anhalt-
spunkt zu der durchschnittlichen Meinung der Befragten. Zur besseren
Nachvollziehbarkeit interessierte dariiber hinaus, wo sich die meisten
abwanderungswilligen TASD innerhalb eines Items konzentrieren
(Hiufigkeiten). D.h., um die Polarisierung der Antworten bei Ordinals-
kalen zu Uberpriifen, wurden fiir einige Items jeweils die ersten und
letzten drei Werte zusammengefasst und betrachtet. .So konnte er-
mittelt werden, in welcher Lebenssituation bzw. mit welcher Einstel-
lung die meisten abwanderungswilligen TASD vorzufinden sind. Auf
diese Weise konnte zum Beispiel festgestellt werden, dass mehr TASD
in die Turkei abwandern mdéchten, die sich in einer prekdren 6konomi-
schen Lebenssituation befinden. Oder dass jene TASD beabsichtigen

abzuwandern, deren Eltern (sehr) schlecht Deutsch sprechen.
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1.3 Aufbau der Studie

Aus der Vielzahl der Items wurden jene ausgesucht, die zur Beschrei-
bung und fiir das Verstdndnis der hohen Abwanderungsabsicht rele-
vant sind. Diese ausgesuchten Items wurden in folgenden sechs Grup-

pen zusammengefasst:

1. Soziodemografische Beschreibung der Abwanderungsab-
sicht

Wirtschaftliche Situation

Berufliche Situation

Eltern der TASD

Politische Einstellungen

S T o

Religiose Einstellungen

In dieser Teilstudie werden zundchst die Ergebnisse vorgestellt und
diskutiert, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Abwande-

rungsabsicht stehen. Die entsprechenden Fragen lauten:

e  Beabsichtigen Sie zukiinftig in die Tlrkei zu ziehen?
e In welche Region (der Tiirkei) méchten Sie ziehen?
e In welchem Zeitraum ist dieser Wegzug angedacht?

e Aus welchen Griinden (méchten Sie in die Tiirkei ziehen)?

Zur genauen Betrachtung und Beschreibung werden in diesem Rah-
men soziodemografische Merkmale (Geschlecht, Alter, Einkommen

usw.) herangezogen.

In den anderen fiinf Gruppen sind ausgewahlte Items enthalten, die
im Hinblick auf die Abwanderungsbereitschaft durchleuchtet wurden.
Hierbei wurden die Antworten der abwanderungswilligen TASD denen
der nicht abwanderungswilligen TASD gegenliiber gestellt, verglichen

und diskutiert.

Zum Schluss der Teilstudie werden die zentralen Erkenntnisse zusam-
mengefasst und resiimiert. Dabei werden Handlungsempfehlungen
und weitere Forschungsfragen formuliert, deren weitere Untersuchung

vom Forscherteam gefordert wird.
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2. Die Abwanderungsabsicht der
TASD - ihre Griinde und Motive

2.1 Beschreibung der
Abwanderungsabsicht

An dieser Stelle werden zundchst die Ergebnisse vorgestellt, die im
unmittelbaren Bezug zu der Frage ,Beabsichtigen Sie zukiinftig in die
Tirkei zu ziehen?" stehen. Diese beziehen sich auf den Zeitraum der

Abwanderung, Zielregion und Abwanderungsgriinde.

Von den 254 Befragten haben 91 die Frage ,Beabsichtigung Sie zu-
kiinftig in die Tiirkei zu ziehen?" mit Ja beantwortet. Dies entspricht

einem relativen Anteil von 35,8%.

Abwanderungszeitraum: Hier scheinen die abwanderungswilligen
TASD ihre Abwanderung langfristig zu planen. Wahrend tiber 40% der
abwanderungswilligen TASD noch in den nichsten fiinf Jahren
Deutschland in Richtung Tiirkei verlassen méchten, gedenken 60%
ihre Abwanderung nach fiinf Jahren oder spater zu realisieren. Die
Mehrheit der tiirkischen Akademiker (TAD) beabsichtigt noch inner-
halb der nichsten fiinf Jahre in die Tiirkei zu ziehen (42,51%), wih-
rend die tiirkischen Studierenden (TSD) erst in fiinf bis zehn Jahren
diesen Schritt vollziehen méchten (46,15%). Diese Zeitplanung ist
nachvollziehbar: TAD haben ihr Studium bereits abgeschlossen und
liben bereits einen Beruf aus. TSD mdchten offenbar ihr Studium
abschlieBen, bevor Sie in die Tiirkei abwandern. Auffallig ist jedoch,
dass die TAD langerfristiger zu planen scheinen als die TSD. Immerhin
ein Viertel der TAD plant eine Abwanderung in die Tiirkei erst in 15

Jahren.

Zielregion: Die Mehrheit der TASD mdchte sich in der Westtiirkei
niederlassen: Die mit Abstand am meisten praferierte Zielregion ist
das Marmara-Gebiet. Abgesehen davon, dass innerhalb der Tirkei ein
(soziobkonomisches) West-Ost-Gefille existiert, wobei in der West-
tlirkei ein groBerer Arbeitsmarkt und eine hdhere Lebensqualitdt
vorhanden sind, ist zu vermuten, dass die meisten TASD ihren Lebens-
und Arbeitsmittelpunkt in Metropolen wie z.B. Istanbul oder lzmir
verlegen mochten. Damit ist die Annahme verbunden, dass die TASD
Stadte bzw. Regionen vorziehen, die eher den westlichen (bzw. euro-

paischen) Lebensstandards und Lebensstilen entsprechen.

Beabsichtigen Sie zukiinftig in die Tiirkei zu ziehen?
n=254

40,22%

29,35%

.
16,30% 14,13%

__

in den néchsten 5 Jahren in 5 bis 10 Jahren in 10 bis 15 Jahren spater

In welchem Zeitraum ist dieser Wegzug angedacht?

= Akademiker = Studierende

46,15%

in den néchsten 5 Jahren in 5 bis 10 Jahren in 10 bis 15 Jahren spéter

In welchem Zeitraum ist dieser Wegzug angedacht?
(Akademiker und Studierende im Vergleich)
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Besonders Istanbul und Izmir gelten als Regionen in der Tiirkei, die als
liberal sowie modern gelten und in den Individualisierungsprozessen
fortschrittlicher sind als der Rest der Tiirkei. Diese These muss jedoch
in einer weiteren Untersuchung genauer iberpriift werden. Hierunter
verbirgt sich die Annahme, dass die Sozialisation der deutsch-
tlirkischen Hochqualifizierten in Deutschland ihre Wertevorstellungen
auf eine Weise geprdgt hat, auf die sie auch in der Tirkei nicht ver-

zichten mochten.

Abwanderungsgriinde: Es interessiert natiirlich, aus welchen Griinden
die TASD Deutschland in Richtung der Tiirkei verlassen mochten. Bei
der Beantwortung dieser Frage wurde lediglich eine Einfachnennung
zugelassen. Das heiBt, die TASD waren gezwungen, aus den vorgege-
benen Antworten nur eine Antwortalternative auszusuchen. Eine so
schwerwiegende Entscheidung wie eine Abwanderung wird selbstver-
standlich nicht aus einem einzigen Grund getroffen. Dieser Sachver-
halt wird dadurch bestatigt, dass ein relativ hoher Teil der Befragten
die Restkategorie ,Sonstige” angegeben haben. (Dies fiihrt jedoch
auch vor, dass mehr Abwanderungsgriinde existieren, als in den Ant-
wortkategorien aufgelistet sind.) Fiir das Forscherteam war es aber im
Hinblick auf das spezifische Erkenntnisinteresse, namlich die Identifi-
kation mit Deutschland, duBerst wichtig zu wissen, welcher Grund

eher einen Anlass fiir die Abwanderung aus Deutschland darstellt.

Zunachst kann festgestellt werden, dass die Mehrheit der TASD als
Antwort ,fehlendes Heimatgefiihl in Deutschland” angegeben haben
(41,3%). Es gibt allerdings ein Unterschied im Antwortverhalten zwi-
schen den TAD und TSD: Demnach mdchte die Mehrheit der TAD aus
fehlendem Heimatgefiihl Deutschland verlassen. Bei den TSD mdchte
die Mehrheit aus beruflichen Griinden in die Tiirkei ziehen, wobei
hervorgehoben werden muss, dass als zweithdufigste Antwort ,feh-

lendes Heimatgefiihl" angegeben wurde.

Noch interessanter ist es allerdings, wie Frauen und Méanner diese
Frage beantwortet haben. Wahrend die meisten Manner als Grund
Jfehlendes Heimatgefiihl* angegeben haben, teilen sich die Griinde
bei den Frauen zu jeweils gleichen Anteilen auf ,fehlendes Heimatge-
fihl" und ,berufliche Griinde" auf. Offensichtlich versprechen sich
insbesondere die Frauen durch die Abwanderung eine bessere Chance
auf dem tiirkischen Arbeitsmarkt, wohingegen nur eine Minderheit der
Ménner ,berufliche Griinde" als Anlass fiir ihre Aowanderungsabsich-

ten genannt haben.

41,30%

25,00%
20,65%
870%
| s
||

fehlendes berufliche Griinde  wirtschaftliche Griinde  familiére Griinde sonstige
Heimatgefiihlin
Deutschland

Aus welchen Griinden beabsichtigen Sie in die Tiirkei zu ziehen?

=Akademiker = Studierende

45,28%

38,46%
35,90%
24,53%
15,10% 15,39%
9.43%
7,69%
5,66%
. 2,56%

fehlendes berufliche Griinde wirtschaftliche Griinde  familidre Griinde sonstige
Heimatgefiihlin
Deutschland

Aus welchen Griinden beabsichtigen Sie in die Tiirkei zu ziehen?
(Akademiker und Studierende im Vergleich)

50,00%

34.62% 34.62%
22.50%
19.23%
12,50%
. 10,00%
7.70%
"
.. S-OOA) 3-85%

fehlendes berufliche Griinde wirtschaftliche Griinde  familidre Griinde sonstige
Heimatgefuihlin
Deutschland

Aus welchen Griinden beabsichtigen Sie in die Tlirkei zu ziehen?
(Manner und Frauen im Vergleich)
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Es kann zusammengefasst werden, dass ,fehlendes Heimatgefiihl" und
Jberufliche Griinde" die wichtigsten Abwanderungsmotive darstellen.
Daher bietet es sich an, im Folgenden den ,Heimat"-Begriff der TASD
vorzustellen und in diesem Zusammenhang ihre Abwanderungsabsich-

ten zu betrachten.

Heimat/zu Hause: Als ,Heimat" wird nach der soziologischen Definiti-
on eine territoriale Einheit verstanden, mit der ein Mensch eine be-
sondere Verbundenheit empfindet. Dies impliziert die Identifikation
mit dem Land, das man als Heimat bezeichnet. ,Zu Hause" hingegen
stellt einen Ort dar, an dem man libergangsweise wohnt bzw. ver-
bleibt. Im Gegensatz zu ,Heimat" fehlt bei ,zu Hause" demnach das

Gefiihl der Verbundenheit und Identifikation.

Der GroBteil der Befragten nimmt entweder ,(eher) Deutschland"
(43,7%) oder ,sowohl| Deutschland als auch die Tiirkei" (30,31%) als
ihr zu Hause wahr. Nur eine kleine Minderheit sieht ausschlieBlich die
Tiirkei als ihr ,zu Hause" an. Dieses Ergebnis ist eindeutig und kann
schlicht dadurch erklart werden, dass alle TASD in Deutschland leben.
Dies bedeutet allerdings auch, dass immerhin 37,01% (sowohl
Deutschland als auch die Tiirkei) der Befragten die Tiirkei ein Land als
ihr ,zu Hause" bezeichnen, in dem sie gar nicht leben. Vor diesem

Hintergrund ist die Verteilung des ,Heimat"-Begriffs beachtenswert.

Jeweils zu einem Drittel sehen die Befragten ,(eher) Deutschland”,
.sowohl Deutschland als auch die Tiirkei" und ,(eher) Tiirkei" als ihre
Heimat an. Nur die Antwort ,weder Deutschland noch die Tiirkei"

wurde mit Abstand am wenigsten ausgewahlt.

Zieht man das Alter der Befragten beim ,Heimat"-Begriff heran, so
kommt man zu einem interessanten Ergebnis: Die jiingeren Befragten
im Alter von 19 bis 27 Jahren, die sich gréBtenteils noch in Ausbil-
dung befinden, betrachten (eher) die Tiirkei als ihre Heimat. Im Ge-
gensatz dazu sehen die Befragten im Alter zwischen 36 und 45 Jahren
(eher) Deutschland als Heimat an. Die Mehrheit der lteren Befragten
hingegen nehmen beide Lander als ihre Heimat wahr. Lediglich die
Altersgruppe von 28 bis 35 Jahren weist eine gleichmé&Bige Verteilung
des ,Heimat"-Begriffs auf. Dies ist insofern ein liberraschendes Ergeb-
nis, da es naheliegend ware, dass eher die jiingeren Altersgruppen
Deutschland als Heimat ansehen, zumal sie in Deutschland geboren
wurden und auch hier aufgewachsen sind. Bei der dlteren Altersgrup-
pe wurde hingegen erwartet, dass sie sich eher zur Tiirkei positioniert,
da einige von diesen in der Tiirkei geboren sind und zumindest einen

Teil ihres Lebens dort verbracht haben.

H In welchem Land fiihlen Sie sich zu Hause?

H Welches Land sehen Sie als Heimat an?

31,50% 31,89%

10,24% 9.06%

(eher) Deutschland sowohlals auch (eher) Tiirkei wedernoch
,Heimat* und ,zu Hause" im Vergleich
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Im Folgenden soll nun abschlieBend betrachtet werden, wie die Ver-
teilungen der ,zu Hause"- und ,Heimat"-Begriffe unter den abwande-
rungswilligen und nicht abwanderungswilligen TASD aussehen. Dabei
ist das Ergebnis eindeutig: Die Abwanderungsbereitschaft ist unter
denjenigen TASD am hdéchsten, die eher die Tiirkei als ,zu Hause" bzw.
als ,Heimat" betrachten. Im Umkehrschluss beabsichtigen diejenigen
TASD in Deutschland zu bleiben, die eher Deutschland als ihr ,zu

Hause" bzw. ihre ,Heimat" wahrnehmen.

Aufschlussreich sind die Ergebnisse zur Antwortkategorie ,sowohl als
auch" bei beiden Fragen: Offensichtlich ist es kein Nachteil fir
Deutschland, wenn die TASD sich mit beiden Lindern verbunden
fiihlen, sofern sie beide Lénder als Heimat ansehen. Eine héhere Ab-
wanderungsbereitschaft ist bei dann festzustellen, wenn die Befragten
beide Lander als ,zu Hause" wahrnehmen. Dies lasst die Vermutung
zu, dass eine ausgereifte Doppelidentitdt den Heimatbegriff der TASD

positiv zugunsten Deutschlands verschiebt.

€ utureorq

= abwanderungswillig m nicht abwanderungswillig

84,68%

73,08%
69,57%

51.06% 48,94%

30,43%

15,32%

(eher) Deutschland sowohlals auch (eher) Tiirkei wedernoch
Im welchem Land fiihlen Sie sich zu Hause?
W abwanderungswillig M nichtabwanderungswillig
81,25%

63.75%

51,85%
48,15%

36,25%

18,75%

(eher) Deutschland sowohlals auch (eher) Tuirkei wedernoch

Welches Land sehen Sie als lhre Heimat an?
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2.2 soziodemografische Beschreibung

Im Folgenden wird die Abwanderungsabsicht der TASD unter Betrach-
tung ausgewahlter soziodemografischer Merkmale vorgestellt. Diese
sind Geschlecht, Einkommen, Familienstand und Studienfach. Letzte-
rer ist nicht zwingend ein soziodemografisches Merkmal, kann jedoch

hier zusammengefasst werden.

Geschlecht: Das Ergebnis hierzu ist einfach wie eindeutig, wirft aber
eine ganze Reihe von weiteren Fragen auf, die durch die TASD-Studie
nur bedingt beantwortet werden kénnen. Es wurde im Vorfeld der
Auswertung angenommen, dass die Abwanderungsbereitschaft unter
den tlirkischen Akademikerinnen und Studentinnen geringer ist als bei

den Méannern. Diese Annahme muss verworfen werden.

Trotz aller Fortschritte in der Gleichstellung zwischen Mann und Frau
in der Tirkei sowie dem hdheren Anteil an weiblichen Fiihrungskraf-
ten in der tlrkischen Wirtschaft und Wissenschaft, kann festgestellt
werden, dass Frauen in der Tirkei nach wie vor in einigen Bereichen
starker benachteiligt werden als in Deutschland. Im Vergleich zu
Deutschland unterliegen die Frauen in der Tiirkei in ihren sozialen
Bewegungsrdumen und Entscheidungsfreiheiten gewissen Einschrin-
kungen. Auch herrscht in der Tirkei ein traditionales Rollenverstand-
nis der Geschlechter, wonach die Frauen fiir die Haushalts- und Fami-

lienflihrung verantwortlich sind.

In Anbetracht dessen stellt sich sodann die Frage, welche Erwartun-
gen die Akademikerinnen und Studentinnen mit einer Abwanderung in
die Tiirkei verbinden. Angenommen, die Akademikerinnen und Studen-
tinnen erleben in Deutschland einen sozialen Druck und unterliegen
sozialen Kontrollen. Versprechen sie sich mit einer Abwanderung in
die Tiirkei eine viel groBere Freiheit als sie es in Deutschland erfahren?
In der ersten Ausgabe des TASD-Spektrums ,Wohnsituation der TASD"
wurde ermittelt, dass mehr Frauen als Ménner bei ihren Eltern woh-
nen. Die Ergebnisse aus der TASD-Studie lieBen nicht zu, die genauen
Griinde und Motive hierflir zu nennen. Es kann aber als Hinweis ge-
nommen werden, dass es in einigen tiirkischen Familien als unangeb-
racht empfunden wird, wenn die Tochter fiir ein Studium oder Beruf
in eine andere Stadt wegziehen. Es kann allerdings auch bedeuten,
dass die Tochter innerhalb der Familien eine tragende Rolle spielen,
deren Anwesenheit viel wichtiger eingestuft wird. Ohne Zweifel, dies

sind (provokative) MutmaBungen, die aber DenkanstdBe bieten sollen.
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Bereits oben wurde festgestellt, dass mehr Frauen als Manner aus
Joeruflichen Griinden" in die Tiirkei ziehen mochten. Dies weist darauf
hin, dass tiirkische Akademikerinnen und Studentinnen sich hohere

Chancen auf dem tiirkischen Arbeitsmarkt ausrechnen.

Dariiber hinaus mdchten mehr Frauen innerhalb der ndchsten fiinf
Jahre in die Tlrkei auswandern (50%). Die Mehrheit der Manner plant
hingegen ihren Wegzug in zehn bis 15 Jahren (32,5%). Ferner kann
festgestellt werden, dass liber 70% der tiirkischen Frauen die West-
tlirkei als Zielregion ihrer Abwanderung vorziehen. Dieser Anteil be-
tragt bei den Médnnern 62,5%. In diesem Zusammenhang wurde be-
reits oben erwadhnt, dass insbesondere die Westtiirkei den europd-

ischen Lebensstandards und -stilen entspricht.

Einkommen: TASD, die ein Einkommen von 2.500 bis 3.000 Euro
beziehen, weisen die hochste Abwanderungsbereitschaft auf. Hierauf
folgen die Einkommensklassen 500 bis 1.000 Euro und mehr als 4.000

Euro.

Gliedert man das Haushaltseinkommen der TASD nach niedrig (bis
1.500 Euro), mittel (1.500 bis 3.000 Euro) und hoch (mehr als 3.000
Euro) ein, so ist festzustellen, dass die Bezieher mittleren Einkommens

haufiger in die Tlirkei abwandern mochten.

Familienstand / Kinder: Soziale und familiale Bindungen kdnnen
einen wichtigen Grund darstellen, sich gegen eine Abwanderung in

die Tiirkei zu entscheiden.

Ledige TASD weisen die hdchste Abwanderungsbereitschaft auf, die
aber bei zunehmender Bindungsform (feste Partnerschaft und verhei-
ratet) abnimmt. Die geringste Abwanderungsbereitschaft zeigen TASD,
die von ihrem Lebenspartner getrennt leben oder bereits geschieden

sind.

Ein dhnliches Bild ergibt sich, wenn man in die Betrachtung der TASD
mit und ohne Kinder gegeniiberstellt. Die Abwanderungsbereitschaft
ist bei den TASD ohne Kinder gréBer.

Insgesamt kann festgehalten werden, dass die Abwanderungsbereit-
schaft mit zunehmender Bindungsform abnimmt. Betrachtet man
jedoch die Abwanderungsbereitschaft isoliert nach Familienstand, so
ist der Anteil der abwanderungswilligen TASD relativ hoch. Immerhin
haben ca. 33,78% der verheirateten TASD angegeben, dass sie in die
Tirkei ziehen méchten. Hierbei muss angenommen werden, dass diese

Abwanderungsplane auch vom Ehepartner mitgetragen werden.

® abwanderungswillig  ®nichtabwanderungswillig

64,89% 65,31%
61,11%

38,89%
34,69%

niedriges Einkommen mittleres Einkommen hohes Einkommen

Einkommen und Abwanderungsabsicht

® abwanderungswillig ® hicht abwanderungswillig

75,00%

66,22%
61,67%

38,33%

35.42% 33,78%

ledig in fester Partnerschaft verheiratet

getrenntlebend/
geschieden

Familienstand und Abwanderungsabsicht
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Ca. 48% der TASD leben in einer festen Partnerschaft oder sind bereits
verheiratet. Hiervon sind 61,36% mit einem Partner tiirkischer Her-
kunft, 28,79% mit einem Partner deutscher Herkunft und 9,85% mit
einer Person aus einem sonstigen anderen Kulturkreis liiert. Die Ab-
wanderungsbereitschaft bei den TASD, deren Partner tiirkischer Her-
kunft sind, ist mit 38,72% am hdchsten. Ist der Partner allerdings
deutscher oder einer anderen nicht-tlirkischen Herkunft, betragt der

Anteil der TASD, die abwandern mochten, 24,39%.

Studienfach: Die meisten TASD studieren Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaften oder haben es bereits abgeschlossen Hierauf folgen
die Studienfacher Gesellschafts- und Sozialwissenschaften und Inge-
nieurwissenschaften. Die Studienfacher wurden zur besseren Ver-

gleichbarkeit in vier Fachergruppen zusammengefasst:

e  Beamtenstudiengdnge

e  Sprach-, Kultur-, Gesellschafts- und Sozialwissenschaften

° Ingenieur, Naturwissenschaften, Medizin und Gesundheits-
wesen

e Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

Die hochste Abwanderungsbereitschaft zeigen diejenigen TASD auf,
die ,Ingenieur-, Naturwissenschaften, Medizin und Gesundheit"
(39,51%) studieren bzw. abgeschlossen haben. Hierbei muss hervor-
gehoben werden, dass die Ingenieurwissenschaftler (40%) und die
Mediziner (70%, Fallzahl sehr gering) die hochste Abwanderungsbe-
reitschaft in dieser Gruppe aufweisen. SchlieBt man in der Betrach-
tung die ,Beamtenstudiengdnge” aus, die nur von sehr wenigen TASD
studiert werden bzw. wurden, so teilt sich der Anteil der abwande-
rungswilligen TASD in den anderen beiden Studienfichergruppen
(siehe Liste oben) nahezu identisch auf. Dabei muss hervorgehoben
werden, dass die Abwanderungsbereitschaft bei den Rechtswissen-
schaftlern deutlich geringer ist (25%) als bei den Wirtschaftswissen-

schaftlern, deren Anteil an Abwanderungswilligen bei 42,22% liegt.

Dieses Ergebnis bestdtigt nicht nur die in der Offentlichkeit weit
verbreitete Beobachtung, dass insbesondere Ingenieurwissenschaftler
Deutschland verlassen. Es fiihrt sehr gut vor, dass die Abwanderungs-
bereitschaft besonders bei den Studienfachern Medizin, Ingenieurwis-
senschaften und Wirtschaftswissenschaften am hdchsten ist, bei
denen eine Aquivalenz auf dem tiirkischen Arbeitsmarkt zu existieren
scheint und damit eine bessere Chance auf dem tiirkischen Arbeits-

markt vermutet wird.

= abwanderungswillig

® nicht abwanderungswillig

100,00%

65,22% 65,82%

34,18%

0,00%

Beamtenstudiengénge Sprach-, Kultur-, Ingenieur-, Rechts-und
Gesellschafts-und Naturwissenschaften,  Wirtschaftswissenschaften
Sozialwissenschaften Medizin und

Gesundheitswesen

Studienfach und Abwanderungsabsicht
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3. Okonomische Motive

3.1 Einschdtzung der allgemeinen
Wirtschaftssituation Deutschlands

Wie wird die allgemeine Wirtschaftssituation Deutschland heute und
fiir die Zukunft durch die TASD eingeschatzt? Wie sehen die Einschat-
zungen der TASD aus, die in die Tiirkei ziehen mdchten gegeniiber den

nicht abwanderungswilligen TASD?

Einschdtzung zur gegenwirtigen Wirtschaftssituation Deutsch-
lands: Die gegenwartige wirtschaftliche Lage wird von allen Befragten
eher pessimistisch eingeschatzt (Mittelwert: 3,22). Dabei bewerten die
abwanderungswilligen TASD die Wirtschaftssituation im Durchschnitt
schlechter als diejenigen TASD, die in Deutschland bleiben mdchten

(Mittelwerte: 3,41 / 3,12).

Von den TASD, die der Meinung sind, dass die Wirtschaftssituation
(eher) schlecht ist, planen 41,49% in die Tiirkei abzuwandern. Diesen
gegeniiber stehen 32,5% abwanderungswillige TASD, die der Mei-
nung sind, dass es um die 6konomische Situation nicht schlecht be-

stellt ist.

Einschdtzung zur zukiinftigen Wirtschaftssituation Deutschlands:
Was die Wirtschaftssituation von Deutschland in der Zukunft anbe-
langt, sind die TASD eher pessimistisch. Sie sind der Meinung, dass
sich die kiinftige wirtschaftliche Situation in Deutschland eher ver-
schlechtern wird (Mittelwert: 2,56). Die abwanderungswilligen TASD
sind ihrer Einschdtzung zur zukiinftigen Entwicklung der deutschen
Wirtschaft pessimistischer (2,32) als die TASD, die in Deutschland
bleiben mochten (2,69).

Von den TASD, die davon ausgehen, dass die wirtschaftliche Situation
sich verschlechtern wird, beabsichtigen 38,19% in die Tiirkei zu zie-
hen. Diesen gegeniiber planen 27,27% der TASD abzuwandern, die
hinsichtlich der wirtschaftlichen Entwicklung Deutschlands optimisti-

scher eingestellt sind.

= abwanderungswillig = nicht abwanderungswillig

72,73%

61,81%

27.27%

Verschlechterungder deutschen Wirtschaft

keine Verschlechterungder deutschen Wirtschaft

,,Die wirtschaftliche Situation in Deutschland wird sich verschlechtern.”
(Antwortskala 1 = trifft zu / 6 = trifft Gberhauptnicht zu)
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Einschdtzung zur Entwicklung der Sozialleistungen in Deutschland:
Im Vergleich zur wirtschaftlichen Situation in Deutschland und seiner
Entwicklung in der Zukunft sind die TASD in ihrer Aussage zur Ent-
wicklung der Sozialleistungen in Deutschland noch pessimistischer
(Mittelwert: 1,85). Dabei sind die abwanderungswilligen TASD in ihrer
Meinung pessimistischer als die nicht abwanderungswilligen TASD

(Mittelwerte: 1,7 [ 1,94).

Von den TASD, die der Meinung sind, dass die Sozialleistungen in der
Zukunft stark abnehmen werden, beabsichtigen 37,5% in die Tiirkei
abzuwandern. Diesen gegeniiber stehen 28,26% abwanderungswillige
TASD, die davon ausgehen, dass die Sozialleistungen nicht so stark

abnehmen werden.

® abwanderungswillig ® nicht abwanderungswillig

28,26%

71,74%

Abnahme sozialer Leistungen keine Abnahme sozialer Leistungen

,Die sozialen Leistungen werden in Deutschland langfristigabnehmen.”

(Antwortskala 1 = trifft zu / 6 = trifft (iberhauptnicht zu)
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3.2 Einschdtzung der personlichen

Wirtschaftssituation

Wie schatzen die TASD ihre eigene, personliche Wirtschaftssituation
ein? Gehen sie davon aus, dass sich ihre wirtschaftliche Lage in der
Zukunft verbessern wird? Gibt es Unterschiede in den Einschatzungen
zwischen den abwanderungswilligen und den nicht abwanderungswil-

ligen TASD?

Eigene wirtschaftliche Lage der TASD: Im Durchschnitt schatzen die
TASD ihre eigene wirtschaftliche Lage eher schlecht als gut ein (Mit-
telwert: 3,19). Die eigene wirtschaftliche Lage bewerten die abwande-
rungswilligen TASD schlechter als die TASD, die in Deutschland blei-
ben méchten. (3,32 / 3,19)

Der Anteil der abwanderungswilligen TASD unter denjenigen Befrag-
ten, deren wirtschaftliche Situation (eher) schlecht ist, betrégt
41,46%. In der Gruppe der TASD, die ihre wirtschaftliche Situation
(eher) gut einschatzen, betrigt der Anteil der abwanderungswilligen

TASD 33,14%.

Eigene wirtschaftliche Situation der TASD in einem Jahr: Mehr als
die Halfte der TASD ist duBerst optimistisch, dass sich ihre wirtschaft-
liche Situation in einem Jahr verbessern wird (51,19%). Nur ein
Bruchteil der TASD hingegen erwartet, dass sich ihre wirtschaftliche
Situation verschlechtern wird (6,7%). 42,13% der Befragten gehen
davon aus, dass sie ihre gegenwartige wirtschaftliche Situation beibe-

halten werden.

Von den TASD, die eine Verschlechterung ihrer 6konomischen Situati-
on erwarten, mochten 58,82% Deutschland in Richtung der Tirkei
verlassen. Die Abwanderungsbereitschaft bei denjenigen, die eine
Verbesserung ihrer Situation erwarten, ist im direkten Vergleich nied-
riger. 33,33% aus dieser Gruppe planen ihre Abwanderung. Noch
niedriger ist die Abwanderungsbereitschaft bei den TASD, die erwar-
ten, dass ihre wirtschaftliche Situation gleich bleiben wird. Dort be-

tragt der Anteil der abwanderungswilligen TASD 28,97%.

Verbesserung der Lebensqualitdt: Bei der Lebensqualitdt spielen
mehrere Faktoren eine Rolle. Der materielle Wohlstand, der oben
explizit betrachtet wurde, ist ein Faktor. Unter Lebensqualitdt zahlen
auch subjektives Wohlbefinden, Gesundheit, Bildungs- und Aufstiegs-

chancen.

®abwanderungswillig W nichtabwanderungswillig

66,86%

58,54%

41,46%

persénliche wirtschaftliche Lage gut persénliche wirtschaftliche Lage schlecht

»Wie schatzen Sie ihre eigene wirtschaftliche Lage ein.”
(Antwortskala 1 = trifft zu / 6 = trifft Gberhauptnicht zu)
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Die TASD sind in ihrer Erwartung, ob sich ihre Lebensqualitdt in
Deutschland verbessern wird, maBig optimistisch (Mittelwert: 3,57).
Im direkten Vergleich sind die abwanderungswilligen TASD pessimisti-
scher (3,07). Ein entgegen gesetztes Bild ist bei den nicht abwande-

rungswilligen TASD festzustellen (3,86).

TASD, die eine Verbesserung ihrer Lebensqualitat fiir unwahrscheinlich
halten, mochten zu 44,19% in die Tiirkei abwandern. In der Gruppe
derjenigen, die eine Verbesserung ihrer Lebensqualitdt erwarten,

betrdgt der Anteil der nicht abwanderungswilligen TASD 27,20%.

3.3 Zusammenfassung und Fazit

In der Migrationsforschung stellt die schlechte 6konomische Situation
von Menschen in dem Land, in dem man lebt, einen Push-Faktor dar,
der die Menschen antreibt, ihr Heimatland und zu Hause zu verlassen,
wodurch sie sich bessere Lebensbedingungen und materiellen Wohl-

stand in einem anderen Land versprechen.

Der direkte Vergleich zwischen den abwanderungswilligen und nicht
abwanderungswilligen TASD zeigt eindrucksvoll, dass die abwande-
rungswilligen TASD in ihren Einschdtzungen sowohl zur allgemeinen
Wirtschaftssituation Deutschlands als auch zu ihrer persdnlichen
Situation pessimistischer sind als die TASD, die in Deutschland bleiben
mochten. Die negative Einschdtzung der 6konomischen Situation kann
also auch in diesem Fall als ein Push-Faktor bewertet werden, der die
TASD in ihren Abwanderungsabsichten bestarkt. Offensichtlich erwar-
ten die abwanderungswilligen TASD, dass sie ihre Lebensqualitdt eher

in der Tiirkei verbessern konnen als in Deutschland.

Insgesamt muss an dieser Stelle aber auch festgestellt werden, dass
selbst unter den TASD, die in ihrer Einschdtzung optimistischer sind,

eine relativ hohe Abwanderungsbereitschaft existiert.

= abwanderungswillig ® nicht abwanderungswillig

72,80%

55,81%

44,19%

keine Verbesserungder Lebensqualitat Verbesserungder Lebensqualitét

»Eine Verbesserung meiner Lebensqualitatin Deutschland
halte ich fiir unwahrscheinlich.”
(Antwortskala 1 = trifft zu / 6 = trifft iberhauptnicht zu)
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4. Berufliche Motive

In der TASD-Studie wurde eine ganze Reihe von Fragen gestellt, um zu
ermitteln, welchen Karrieretypus (aufstiegsorientiert, gestaltungs-
orientiert, leistungsorientiert usw.) die TASD représentieren. Es inter-
essierte zudem, auf welche Kriterien (Einkommen, Arbeitszeit, fachli-
che und hierarchische Entwicklungsmdglichkeiten usw.) die TASD in

ihrer Berufs- und Arbeitgeberwahl Wert legen.

4.1 Karrieretypus

Im Vorfeld wurden fiinf Karrieretypen definiert, die in der Befragung
erhoben wurden. Diese sind: aufstiegsorientiert, gestaltungsorientiert,

wettbewerbsorientiert, leistungsorientiert und karriereorientiert.

Zunachst kann festgestellt werden, dass die TASD in ihren Karrieren
sehr viel Wert auf Autonomie, Leistung und sozialen/beruflichen
Aufstieg legen. Diese Ziele werden aber nicht zu jedem Preis angest-
rebt. Eine Karriere aus Sicht der TASD muss offensichtlich mit einem

ausgewogenen Verhaltnis zwischen Familie und Beruf einhergehen.

Der gestaltungsorientierte Typus: In der Gesamtbetrachtung ist
dieser Karrieretypus unter den TASD am stérksten vertreten. Im
Durchschnitt hat der liberragende GroBteil der Befragten angegeben,
dass sie sehr viel Wert auf groBe Entscheidungsspielrdume legt (Mit-
telwert: 1,73). Fiir die TASD, die abwandern méchten, ist die Autono-
mie ein noch wichtigerer Wert als fiir die nicht abwanderungswilligen

TASD (Mittelwerte: 1,68 [ 1,76).

Der Anteil der abwanderungswilligen TASD, fiir die ein groBer Ent-
scheidungsspielraum sehr wichtig ist, betrdgt 37,27%. Nur 26,47%
der Befragten mdochten in die Tiirkei abwandern, fiir die der Wert

Autonomie nur eine (miBig) wichtige Bedeutung hat.

Der leistungsorientierte Typus: Fiir die TASD ist es sehr wichtig,
Jmmer Spitzenleistungen” zu erbringen. Im Durchschnitt hat ein
GroBteil der Befragten angegeben, dass Leistung fiir sie wichtig ist
(Mittelwert: 2,05). Im Vergleich zum aufstiegsorientierten Typus gibt
es keinen groBen Unterschied zwischen jenen TASD, die in die Tiirkei
abwandern mdchten, und jenen, die vorziehen, in Deutschland zu

bleiben. (Mittelwerte: 2,03 [ 2,05).

® abwanderungswillig H nicht abwanderungswillig

73,53%

26,47%

groBer Entscheidungsspielraum (sehr) wichtig grofer Entscheidungsspielraum (eher) unwichtig

,Mir ist es wichtig, einen groRen Entscheidungsspielraum zu haben.*
(Antwortskala 1 = sehr wichtig / 6 = gar nicht wichtig)
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Der Anteil der abwanderungswilligen TASD, fiir die Leistung sehr
wichtig ist, betrdgt 37,30%. 31,88% der TASD mdochten in die Tirkei

abwandern, fir die ,Leistung" einen (m&Big) wichtigen Wert darstellt.

Der aufstiegsorientierte Typus: Bei diesem Typus gibt es erstmals
einen nennenswerten Unterschied zwischen den abwanderungswilli-

gen und nicht abwanderungswilligen TASD.

Im Gesamtdurchschnitt haben die Befragten angegeben, dass der
Wert ,Aufstiegsorientierung” fiir sie insgesamt wichtig ist (Mittelwert:
2,2). Doch der Mittelwert-Vergleich zwischen den abwanderungswilli-
gen und nicht abwanderungswilligen TASD zeigt, dass es einen nen-
nenswerten Unterschied gibt. Fiir die TASD, die Deutschland in Rich-
tung Tiirkei verlassen mdchten, ist dieser Wert , Aufstiegsorientierung”
deutlich wichtiger als fiir TASD, die in Deutschland bleiben méchten
(Mittelwerte: 2,02 [ 2,5)

Auch beim Vergleich der Anteile abwanderungswilliger TASD existiert
ein groBer Unterschied: Der Anteil der TASD, die in die Tiirkei abwan-
dern mdchten, betrdgt in der Gruppe, fiir die Aufstiegsorientierung
sehr wichtig ist, 42,94%. In der Gruppe, fiir die eine Aufstiegsorientie-
rung maBig bis gar nicht wichtig ist, betrdgt der Anteil der Abwande-
rungswilligen 23,08%.

Der wettbewerbsorientierter Typus: Die TASD zeigen keinen besonde-
ren Ehrgeiz, wenn es darum geht, sich mit den anderen Kollegen zu
messen. Im Durchschnitt ist es den TASD maBig wichtig, besser als die
Kollegen zu sein (2,61). Fiir die abwanderungswilligen TASD ist der
Wert ,Wettbewerbsorientierung” etwas wichtiger als flir diejenigen,

die in Deutschland bleiben mochten. (Mittelwerte: 2,56 [ 2,63)

Auch der Vergleich der Anteile abwanderungswilliger TASD zeigt
keinen nennenswerten Unterschied. Der Anteil der abwanderungswil-
ligen TASD, die in die Tiirkei abwandern méchten, betragt in der Grup-
pe, fiir die Wettbewerbsorientierung (sehr) wichtig ist, 36,23%. In der
Gruppe, fir die eine Wettbewerbsorientierung hingegen (eher) un-

wichtig ist, betrdgt der Anteil 34,04%.

= abwanderungswillig = nicht abwanderungswillig

57,06%

Fiihrungsposition (sehr) wichtig Fuihrungsposition (eher) unwichtig

,Mir ist es sehr wichtig, eine Flihrungsposition innezuhaben.“

(Antwortskala 1 = sehr wichtig / 6 = gar nicht wichtig)
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Der karriereorientierter Typus: Hier verbirgt sich die Frage, wie sehr
die TASD bereit sind, ihr Privatleben zugunsten ihrer Karrieren aufzu-
geben. Demnach sind die TASD hierzu nur méBig bereit (Mittelwert:
2,94). Diese Einstellung gilt sowohl bei den abwanderungswilligen als
auch bei den nicht abwanderungswilligen TASD (Mittelwert: 2,96 |
2,94).

Der Anteil der abwanderungswilligen TASD in der Gruppe, die eine
hohe Bereitschaft zeigen, ihr Privatleben zugunsten ihrer Karriere
einzuschranken, betrdagt 36,72%. Unter denjenigen TASD, die hinge-
gen eine geringere Bereitschaft zur Aufgabe ihres Privatlebens fiir die

Karriere zeigen, mochten 33,77% in die Tirkei abwandern.
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4.2 Karrierekriterien

Wiahrend es im Kapitel zuvor darum ging, welcher Karrieretypus die
hochste Abwanderungsbereitschaft zeigt, interessiert im folgenden
Kapitel, auf welche Kriterien die TASD achten, wenn sie karrierebezo-
gene Entscheidungen treffen z.B. bei der Auswahl ihres (kiinftigen)

Berufs oder des Arbeitgebers.

Von zehn ltems, die in der TASD erhoben wurden, wurden fiir die

Analyse der Abwanderungsbereitschaft fiinf Items ausgesucht.

Fasst man die jeweiligen Mittelwerte dieser ausgesuchten Items in ein
Ranking zusammen, so kann festgehalten werden, dass fiir die TASD
Jfachliche Entwicklungsmdglichkeiten”, ,hohes Einkommen", ,hierar-
chische Entwicklungsmdglichkeiten”, und ,gute Sozialleistungen”
(sehr) wichtig sind. Das Schlusslicht bilden ,feste Arbeitszeiten”, der

die TASD nur eine maBige Wichtigkeit beimessen.

Der Vergleich der Mittelwerte von den Angaben der abwanderungs-
willigen und nicht abwanderungswilligen TASD zeigt, dass die Karrie-
rekriterien ,hohes Einkommen" und ,hierarchische Entwicklungsmdg-
lichkeiten" von beiden Gruppen gleichwertig bewertet werden. In
Korrespondenz dazu werden ,fachliche Entwicklungsmoglichkeiten®,
Jfeste Arbeitszeiten” und ,gute Sozialleistungen” von den abwande-
rungswilligen und nicht abwanderungswilligen TASD unterschiedlich
bewertet. Alle drei Karrierekriterien sind fiir die TASD, die in die Trkei
abwandern mochten, wichtiger als fiir die nicht abwanderungswilli-
gen TASD.

Die hochste Abwanderungsbereitschaft ist in der Gruppe zu finden, fiir
die ,gute Sozialleistungen" (sehr) wichtig sind. Der Anteil der abwan-
derungswilligen TASD betrdgt dort 39,33%. In der Gruppe hingegen,
die dieses Kriterium nicht oder nur maBig wichtig eingestuft hat,
betrdgt der Anteil der abwanderungswilligen TASD 27,62%. Interes-
sant ist auch der Anteil der abwanderungswilligen TASD hinsichtlich
des Kriteriums fachliche Entwicklungsmdglichkeit. Demnach méchten
mehr TASD in die Tirkei abwandern, fiir die ,fachliche Entwicklungs-
moglichkeiten" (sehr) wichtig sind. Der Anteil betrigt dort 36,48%. Im
Gegenzug mdchten nur 28,57% der TASD in die Tirkei ziehen, fir die
fachliche Entwicklungsmdglichkeiten nicht oder nur méBig wichtig

ist.

gute fachliche Entwicklungsmdéglichkeiten (sehr) wichtig

® abwanderungswillig ® hicht abwanderungswillig

72,37%

60,67%

39,33%

27,63%

gute Sozialleistungen (sehr) wichtig gute Sozialleistungen {eher) unwichti

Karrierekriterium ,gute Sozialleistungen*
(Antwortskala 1 = sehr wichtig / 6 = gar nicht wichtig)

= abwanderungswillig = nicht abwanderungswillig

71,43%

63,52%

36,48%

unwichtig

Karrierekriterium ,fachliche Entwicklungsméglichkeiten
(Antwortskala 1 = sehr wichtig / 6 = gar nicht wichtig)
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4.3 Zusammenfassung und Fazit

In die Tiirkei mochten insbesondere jene TASD abwandern, die den
Jaufstiegsorientierten" und ,gestaltungsorientierten” Karrieretypen
zugeordnet werden. Dies ist ein interessantes Ergebnis, das wichtige

Fragen aufwirft:

Machten diese TASD in die Tiirkei abwandern, weil sie in Deutschland
flir sich nicht die Mdglichkeit sehen, im Rahmen ihrer beruflichen
Laufbahn in Deutschland in eine Fihrungsposition aufzusteigen?
Diese Frage unterstellt im gewissen MaBe die Diskriminierung der
deutsch-tiirkischen Hochqualifizierten in ihren Unternehmen oder
|dsst vermuten, dass TASD Uber ihre zukiinftigen Arbeitgeber dies
annehmen. Eine solche Annahme jedoch ist duBerst einseitig und wird
den komplexen Dynamiken in der Entscheidung einer Abwanderung
nicht gerecht, zumal dem Forscherteam keine objektiv nachvollzieh-
baren und lberzeugenden Erkenntnisse vorliegen, welche die Annah-
me einer ,strukturellen” Diskriminierung rechtfertigen konnten. Das
Ergebnis ldsst namlich auch die Annahme zu, dass diese TASD abwan-
dern mdchten, weil ihre gehobene akademische Ausbildung, die sie in
Deutschland genossen haben oder genieBen, ihre Chancen verbessern,
in der Tirrkei nicht nur grundsatzlich sondern auch schneller in eine

Flihrungsverantwortung aufzusteigen.

SchlieBlich bewirkt das rasante Wirtschaftswachstum der Tiirkei die
Internationalisierung der tiirkischen GroBunternehmen. Diese bedie-
nen nicht mehr nur den tiirkischen Markt sondern auch auslandische
Markte. Der AuBenhandel der Tiirkei wuchs von 47,3 Milliarden US-
Dollar im Jahr 2003 auf 132,0 Milliarden US-Dollar im Jahr 2008. (vgl.
Germany Trade & Invest, www.gtai.de)

Die Internationalisierung stellt das Management tiirkischer Unter-
nehmen vor neue Anforderungen, die von gut ausgebildeten Fach-
und Arbeitskraften bewaltigt werden miissen. Dazu gehdren auch
Zwei- oder Mehrsprachigkeit und Auslandserfahrung der kiinftigen
Flihrungspersonen. Kurzum: Die tiirkische Wirtschaft benétigt drin-
gend Hochqualifizierte aus dem Ausland, zumal der Akademikeranteil
in der Tiirkei selbst sehr niedrig ist (vgl. OECD-Studie ,Bildung auf
einen Blick", 2006).
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Bei der Betrachtung der Karrierekriterien féllt auf, dass insbesondere
diejenigen TASD in die Tiirkei abwandern mdchten, die sehr viel Wert
auf ,gute Sozialleistungen" und ,fachliche Entwicklungsmdglichkei-
ten" legen. Insbesondere das Ergebnis zu ,gute Sozialleistung" mag
liberraschen, ja vielleicht irritieren. SchlieBlich gehdrt Deutschland zu
den Standorten auf der Welt, die Uber ein sehr gutes Gesundheitsver-
sorgungs- und Sozialabsicherungssystem verfligen. Bereits oben
wurde aber vorgestellt, dass die TASD davon ausgehen, dass die Sozi-

alleistungen in Deutschland kiinftig abnehmen werden.
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5. Eltern der TASD

Die Eltern bieten ihren Kindern im Rahmen ihrer Erziehungsarbeit
weltanschauliche Orientierung, vermitteln ihnen Werte und unterstiit-
zen sie in der Entwicklung moralischer Grundhaltungen. Angesichts
dieser Rolle und Erziehungsfunktion stellt sich im Hinblick auf die
Abwanderungsbereitschaft der TASD die Frage, ob ihre Eltern die
Abwanderungsabsicht ihrer Kinder geprdgt haben kdnnten. Hierbei
werden vier Aspekte betrachtet: Bildungsniveau der Eltern, Zufrieden-
heit der Eltern mit ihrem Leben in Deutschland, Sprachkenntnisse und

Staatsbiirgerschaft der Eltern.

5.1 Bildungsniveau der Eltern

Fast alle Eltern haben die Schule in der Tiirkei besucht. Dabei ist
hervorzuheben, dass mehr Vater als Miitter der TASD sowohl eine
Schule besucht als auch einen héheren Schulabschluss erlangt haben.
23,23% der Miitter haben keine Schule in der Tiirkei besucht (Vater:
4,72%). Von diesen aber haben 39% der Miitter (und 41,67% der
Viter) eine Schule in Deutschland besucht, wahrend der Rest weder in
der Tiirkei noch in Deutschland eine Schule besucht hat. Diese unglei-
che Situation ist auf die unterschiedlichen Zugangschancen von
Frauen und Mannern dieser Generation im tiirkischen Bildungssystem
zurlickzufiihren. Wahrend 37,01% der Véter die tilirkische Oberstufe
(Lise) abgeschlossen haben, betrdgt dieser Anteil bei den Miittern

20,47%.

Im Hinblick auf die Abwanderungsbereitschaft der TASD ist festzustel-
len, dass jene Kinder von Eltern am haufigsten beabsichtigen, in die
Tiirkei zu ziehen, die entweder keine Schule in der Tiirkei besucht
(35,21%) oder nur die tiirkische Grundschule abgeschlossen haben
(40,21%). Der Anteil von abwanderungswilligen TASD, deren Eltern die
tiirkische Mittelstufe (Ortaokul) oder Oberstufe (Lise) abgeschlossen
haben, betragen hingegen 31,96% bzw. 32,88%.

= abwanderungswillig ® nicht abwanderungswillig

71.74%

67.31% 67,80%

43,30%

28,26%

llkokul (Grundschule)  Ortaokul (Sekundarstufel) Lise (Oberstufe/Sek. lly keine Schulein der Tiirkei

besucht

»Welche héchste Schulform hat lhre Mutter in der Tiirkel besucht?*

® abwanderungswillig ® nicht abwanderungswillig

67,02%
64,71% :

50,00% 50,00%

o,
35,29% 32.98%

llkokul (Grundschule)

Ortaokul (Sekundarstufel) Lise (Oberstufe/Sek. Il) keine Schulein der Tiirkei
besucht

»Welche héchste Schulform hat Ihr Vater in der Tiirkei besucht?*
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5.2 Zufriedenheit der Eltern

Die Eltern der TASD sind mit ihrem Leben in Deutschland nur maBig
zufrieden. Dies gilt fiir die Vater (Mittelwert: 3,1) und Miitter (3,03)
gleichermaBen. Die Vater und Mitter der TASD, die in die Tiirkei
abwandern mdchten, sind mit ihrem Leben in Deutschland unzufrie-
dener (Mittelwerte Vater [ Mutter: 3,45 [ 3,38) als von jenen TASD, die
in Deutschland bleiben méchten (Mittelwerte Vater /[ Mutter: 2,89 /
2,82).

Dies schldgt sich auch in den Anteilen der abwanderungswilligen
TASD nieder. In der Gruppe, in der die Eltern mit ihrem Leben in
Deutschland nicht zufrieden sind, betrdgt der Anteil der abwande-
rungswilligen TASD 46,62%. Bei den unzufriedenen Mittern ist der
Anteil der abwanderungswilligen TASD mit 47,14% gar etwas hoher
als bei den Vatern. Im Vergleich hierzu betrdgt der Anteil der abwan-
derungswilligen TASD, deren Vdter und Mitter mit ihrem Leben in
Deutschland zufrieden sind, 32,39% bzw. 32,52%.

Ein dhnliches Bild ergibt sich auch bei der Frage, ob die Eltern bzw.
der Vater oder die Mutter der Befragten es bereuen, nach Deutschland
eingewandert zu sein. Vorweg muss aber hervorgehoben werden, dass
nur ein kleiner Anteil der Eltern ihre Entscheidung bereuen, nach
Deutschland gezogen zu sein. Bei den Vatern bereuen 13,27% und bei

den Miittern 16,10% ihre Entscheidung.

In der Gruppe der Eltern, die ihre Entscheidung bereuen, betrdgt der
Anteil der abwanderungswilligen TASD 47,46%. In der Gruppe der
Miitter ist der Anteil der abwanderungswilligen TASD sogar 51,52%
und damit héher als bei den Vatern (42,319%).

® abwanderungswillige ® nicht abwanderungswillige

67,48%

52,86%

46,62%

32,46%

Eltern (sehr) zufrieden

Eltern (gar) nichtzufrieden

»Wie zufrieden sind Ihre Eltern mit ihrem Leben in Deutschland?*
(Antwortskala 1 = sehr zufrieden / 6 = gar nicht zufrieden)

® apwanderungswillig  ® nicht abwanderungswillig

66,15%

52,54%

37,80%

Ja Nein keine Ahnung

w»Glauben Sie, dass ihre Eltern bereuen lhre Entscheidung
nach Deutschland gezogen zu sein?"
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5.3 Sprachkenntnisse der Eltern

In der TASD-Studie wurden die TASD befragt, wie gut ihre Eltern
Deutsch bzw. Tiirkisch sprechen und schreiben. Die Sprachkompeten-
zen wurden dann mit der Abwanderungsbereitschaft der TASD ins

Verhiltnis gesetzt.

Sprachkenntnisse Deutsch: Die Eltern der TASD kdnnen im Durch-
schnitt maBig Deutsch sprechen. Dabei sprechen die Miitter schlech-
ter Deutsch als die Viter (Mittelwerte: 3,11 [ 2,60). Noch schlechter
ist es um die Schreibkenntnisse der Eltern bestellt, wobei auch hier die
Miitter schlechter in der deutschen Sprache schreiben kdnnen als die

Viter (Mittelwerte: 3,69 [ 3,17).

Im Durchschnitt konnen die Mitter der abwanderungswilligen TASD
gegeniiber den Miittern der Befragten, die in Deutschland bleiben
mdéchten, schlechter Deutsch sprechen (Mittelwerte: 3,35 / 2,98). Ein
dhnliches Verhiltnis ergab sich auch bei den Vitern (Mittelwerte:
2,68 [ 2,56). Die Miitter der TASD, die vorziehen in Deutschland zu
bleiben, konnen besser in Deutsch schreiben als die Miitter der Be-
fragten, die abwandern méchten (3,99 / 3,52). Auch bei den Vitern
der Befragten liegt ein dhnliches Ergebnis vor (3,27 / 3,1)

Bei der Betrachtung der Anteile der abwanderungswilligen TASD fallt
auf, dass mehr TASD in die Tlrkei abwandern mdchten, deren Miitter
nicht sehr gut Deutsch sprechen (40%). Die Abwanderungsbereit-
schaft bei der Gruppe der TASD, deren Miitter hingegen Deutsch in
Wort (sehr) gut beherrschen, betrigt 34,88%. Bei den Vitern aller-
dings ergibt sich ein abweichendes Bild. Zwar ist auch der Anteil
derjenigen TASD, deren Vater nicht gut Deutsch sprechen kdnnen,
hoher als bei der Gruppe der Viter, die Deutsch (sehr) gut beherr-
schen, namlich 36,36% zu 35,78%, aber die Anteile weisen keine so
groBen Unterschiede auf wie bei den Miittern. In gleichen MaBen
verhalten sich die Ergebnisse zur Fahigkeit der Eltern, Deutsch in

Schrift zu beherrschen.

Der Anteil der abwanderungswilligen TASD ist in dieser Gruppe hdher,
in der die Miitter die deutsche Sprache in Schrift schlecht beherr-
schen (41,03%). Im Vergleich dazu betrigt der Anteil der TASD, die in
die Tirkei ziehen mdchten, 29,09%, wenn die Miitter Deutsch in
Schrift (sehr) gut beherrschen. Bei den Vitern weisen die hierzu kor-
respondieren Ergebnisse keine groBen Unterschiede auf. Zwar moch-
ten mehr TASD in die Tiirkei abwandern, deren Vater die deutsche

Sprache in Schrift schlecht beherrschen (37,12%), jedoch ist der

= abwanderungswillig ® nicht abwanderungswillig

64,62%
61,50%

38,50%

Eltern sprechen (sehr) gut Deutsch Eltern sprechen (sehr) schlecht Deutsch

= abwanderungswillig ® picht abwanderungswillig

68,33%

60,76%

31,67%

Eltern schreiben (sehr) gut Deutsch Eltern schreiben (sehr) schlecht Deutsch

»Wie gut schreiben lhre Eltern Deutsch?*
(Antwortskala: 1 = sehr gut /6 = sehr schlecht)
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Unterschied verglichen mit denen der Mitter nicht besonders hoch.
Denn 33,85% der TASD beabsichtigen in die Tlrkei zu ziehen, deren
Viter (sehr) gut Deutsch sprechen.

Sprachkenntnisse Tiirkisch: Im Gegensatz zu Deutsch beherrschen die
Eltern der TASD die tiirkische Sprache gut bis sehr gut. Im direkten
Vergleich zwischen Vatern und Mittern zeigt sich allerdings auch
hier, dass die Vdter besser als die Miitter Tiirkisch sprechen (Mittel-
wert: 1,25 [ 1,45). Im Vergleich zum Sprechen sind die Fihigkeiten der
Eltern in Tiirkisch zu schreiben etwas schlechter. Dabei weisen die

Viter bessere Werte auf als die Mitter (Mittelwerte: 1,71 [ 2,29).

Die Miitter der abwanderungswilligen TASD sprechen im Durchschnitt
schlechter Tiirkisch als die Miitter der TASD, die in Deutschland blei-
ben méchten (Mittelwerte: 1,58 [ 1,37). Bei den Viatern hingegen sind
diese Werte identisch (Mittelwerte 1,25 [ 1,25). Die Fahigkeit der
Miitter Tiirkisch in Schrift zu beherrschen, ist ebenfalls identisch. D.h.
die Miitter der TASD, die abwandern mdchten, schreiben genauso gut
Tirkisch wie die jener TASD, die vorziehen, in Deutschland zu bleiben

(Mittelwerte: 2,29 [ 2,29)

Die Vater der abwanderungswilligen TASD beherrschen die tiirkische
Sprache in Schrift besser als die Véter der nicht abwanderungswilligen

TASD (Mittelwerte: 1,63 [ 1,75).

Wahrend der Vergleich der Mittelwerte zwischen den abwanderungs-
willigen und nicht abwanderungswilligen TASD keine groBen Unter-
schiede aufgewiesen hat, sind bei der Betrachtung der Anteile abwan-
derungswilliger TASD teilweise gravierende Unterschiede festzustellen.
Dies betrifft insbesondere die Fahigkeit der Eltern Tiirkisch in Schrift
zu beherrschen. Demnach moéchten mehr TASD in die Tiirkei abwan-

dern, deren Eltern Tiirkisch sehr gut in Schrift beherrschen.

Der Anteil der abwanderungswilligen TASD betrdgt bei den Mittern,
die Tiirkisch in Wort (sehr) gut beherrschen, 37,93% und damit nur
unwesentlich hoher als bei Mittern, die Tiirkisch schlecht sprechen
kénnen (37,50%). Ein #hnliches Ergebnis liegt auch bei den Vitern
vor. Mehr TASD mdochten in die Tiirkei abwandern, deren Vater Tiir-
kisch in Wort (sehr) gut beherrschen (36,21%). Diesen gegeniiber
mochten 34,78% der TASD in die Tiirkei abwandern, deren Vater

Tiirkisch schlechter beherrschen.
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Deutliche Unterschiede sind bei der Betrachtung der Sprachkompe-
tenzen in Schrift festzustellen. 40,41% der TASD mdochten in die
Tiirkei abwandern, deren Miitter sehr gut Tiirkisch schreiben kdnnen.
In Korrespondenz dazu méchten 32,31% der TASD abwandern, deren
Mitter schlecht Tiirkisch schreiben. Bei den Vétern, die Tiirkisch in
Schrift (sehr) gut beherrschen, mochten 37,65% ihrer Kinder in die
Tirkei abwandern. Kénnen die Vater aber nicht so gut in Tiirkisch

schreiben, betrdgt der Anteil der abwanderungswilligen TASD 25,93%.
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5.4 Staatsbiirgerschaft

Rund zwei Drittel der Eltern der TASD besitzen die tiirkische Staats- = abwanderungswilig  ®nicht abwanderungswillig
biirgerschaft, nur ein kleiner Anteil die doppelte Staatsbiirgerschaft 84,31%

und rund ein Viertel ausschlieBlich die deutsche Staatsbiirgerschaft.

Die Ergebnisse zur Abwanderungsbereitschaft der TASD sind in diesem

42,86%

Punkt eindeutig: Haben die Eltern die deutsche Staatsbiirgerschaft, so

mochten deutlich weniger ihrer Kinder in die Tlirkei abwandern.

Bei den Mittern, welche die deutsche Staatsbiirgerschaft besitzen,

mochten nur 22,03% ihrer Kinder Deutschland in Richtung der Tirkei

Deutsch Tarkisch beide

verlassen. Bei den Vétern mit deutscher Staatsbiirgerschaft betrdgt

. . . . . . . Staatsbiirgerschaft des Vaters
dieser Anteil sogar 15,69%. Besitzen die Miitter bzw. die Vater aller-

dings die tiirkische Staatsbiirgerschaft, so mochten 40,99% bzw. - _ N
mabwanderungswillig ~ ® nicht abwanderungswillig

40,38% ihrer Kinder in die Tiirkei abwandern.

77.97%

Der Anteil der abwanderungswilligen TASD ist bei den Eltern sehr
hoch, welche die doppelte Staatsbiirgerschaft besitzen. Der Anteil der
abwanderungswilligen TASD, deren Miitter die doppelte Staatsbiirger-
schaft besitzen, betrdgt 39,13%, in der Gruppe der Vater sogar
57,14%.

Deutsch Tirkisch beide

Staatsbiirgerschaft der Mutter
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5.5 Zusammenfassung und Fazit

Die Ergebnisse lassen die Schlussfolgerung zu, dass die Eltern das
Meinungsbild ihrer Kinder pragen. Sind die Eltern mit ihrem Leben in
Deutschland unzufrieden oder bereuen ihre Entscheidung nach
Deutschland eingewandert zu sein, so ist die Wahrscheinlichkeit groB,

dass mehr TASD in die Tiirkei abwandern méchten.

Vergleicht man die Anteile der abwanderungswilligen TASD in den
jeweiligen Fallgruppen der Mitter und Vater, so féllt auf, dass mehr
TASD Deutschland in Richtung Tiirkei verlassen mdchten, wenn insbe-
sondere die Mitter mit ihrem Leben in Deutschland unzufrieden sind
bzw. ihre Entscheidung bereuen, nach Deutschland eingewandert zu

sein.

Hierunter wird vermutet, dass die Miitter das Meinungsbild und die
Einstellungen der TASD viel stdrker prdgen als die Vater. Mit anderen
Worten: Unter den Eltern stellen insbesondere die Miitter die (wichti-
geren) Bezugspersonen fiir die TASD dar. Dies ldsst sich damit erkla-
ren, dass die Mitter durch die geringere Erwerbstdtigenquote viel
mehr Zeit fiir Haushalts- und Familienfiihrung aufwenden kénnen und
damit einen viel starkeren Einfluss auf die Erziehung ihrer Kinder und

ihrer Wertevermittlung ausiiben.

Was die Sprachkompetenzen anbelangt, so sind die Ergebnisse ange-
sichts der bereits oben beschriebenen Bildungsniveaus wenig liberra-
schend. Die Miitter kdnnen schlechter Deutsch sprechen und schrei-
ben. An dieser Stelle dringen sich aber interessante und im Hinblick
auf das bessere Verstandnis des Abwanderungsphdanomens unter den

Hochqualifizierten tiirkischer Herkunft relevante Fragen auf:

Sind die Sprachkompetenzen bzw. Deutschkenntnisse der Eltern der
TASD besser als von Deutsch-Tiirken, die einen niedrigen Bildungsab-
schluss vorweisen? Weisen die Eltern der TASD womdglich ein hdheres
Bildungsniveau auf als die Eltern der so genannten bildungsfernen
Deutsch-Tiirken? Da in dieser Studie nur die hdher qualifizierten
Deutsch-Tiirken befragt wurden, kénnen diese Fragen nicht beantwor-
tet werden. Sie fordern allerdings zur tiefergehenden Untersuchung

auf.
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Wenig lberraschend ist allerdings auch, dass der Anteil der abwande-
rungswilligen TASD bei den Eltern am hdchsten ist, deren Deutsch-
kenntnisse schlecht sind. Die Abwanderungsbereitschaft in Korrespon-
denz mit der Sprachkompetenzen der Eltern in Tirkisch weist aller-
dings divergierende Muster auf. Zwar unterscheidet sich der Anteil der
abwanderungswilligen TASD kaum, deren Eltern (sehr) gut oder
schlecht tiirkisch sprechen. Unterschiede sind aber hinsichtlich der
Beherrschung der tiirkischen Sprache in Schrift festzustellen. Um
diese Dissonanz in den Ergebnissen besser nachvollziehen zu kdnnen,
missen die Ergebnisse zur ,Sprachkompetenz" auf einer anderen

Ebene diskutiert werden:

Die Menschen erschlieBen ihr Umfeld durch die Sprache. Mit Sprache
sind sie in der Lage, sich in sozialen Systemen zu bewegen und zu
orientieren. Je besser ein Mensch die Sprache beherrscht, umso kom-
petenter und souverdner erschlieBt er sein Umfeld und orientiert sich
auch darin. Die Beherrschung der Sprache in Schrift I4sst Riickschliis-

se auf die kognitiven Fahigkeiten der Menschen zu.

In Anbetracht dessen wird also vermutet, dass die schlechten
Deutschkenntnisse einiger Eltern der TASD ihre Partizipation an der
deutschen Gesellschaft einschrankt. Das Postulat, die deutsche Spra-
che sei der Schliissel fiir eine erfolgreiche Integration, ist richtig. In
Bezug auf die Tiirkischkenntnisse der Eltern wird aber die Vermutung
aufgestellt, dass auch die souverdne und kompetente Beherrschung
der Herkunftssprache (neben der Beherrschung der Sprache der Mehr-
heitsgesellschaft) ebenfalls ein wichtiger Faktor fiir eine erfolgreiche
Integration sein kann. Dies betrifft besonders die Beherrschung der

tlirkischen Sprache in Schrift.

Die Kenner der integrationspolitischen Debatte in Deutschland wissen,
dass die Ergebnisse zur Staatsbiirgerschaft brisant sind. Seit einigen
Jahren werden die Rolle und der Beitrag der Staatsbiirgerschaft zur
Integration von Migranten in Deutschland diskutiert. Dies gilt im
Besonderen fiir die doppelte Staatsbiirgerschaft. Einige integrations-
politische Akteure vertreten die Meinung, dass die doppelte Staats-

biirgerschaft die Integration der Migranten forciere.
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Die vorliegenden Ergebnisse aus der TASD-Studie zur Staatsbiirger-
schaft relativieren das Argument, die doppelte Staatsbiirgerschaft
fordere die Integration der Migranten. Nach den vorliegenden Ergeb-
nissen mochten mehr TASD in die Tiirkei abwandern, deren Eltern
entweder die tlirkische oder die doppelte Staatsbiirgerschaft besitzen.
Unabhangig davon, welchen Aufenthaltsstatus die Eltern aktuell
besitzen, lassen die Ergebnisse die Annahme zu, dass Eltern tiirkischer
oder doppelter Staatsbiirgerschaft Deutschland gegeniiber sich weni-
ger verbunden flihlen. Im Umkehrschluss kann pointiert werden, dass
die deutsche Staatsbiirgerschaft die Verbundenheit mit Deutschland

starkt.
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6. Politische Einstellungen

Das Interesse am politischen Zeitgeschehen zeigt auf, wie sehr sich
eine Person mit einer Umgebung auseinandersetzt und den Wunsch
hegt, an dieser zu partizipieren. Das Forscherteam war der Ansicht,
dass das politische Interesse ein Teil der Identifikation mit dem Her-
kunfts- und dem Zielland ausmachen misste. Daher werden im Fol-
genden die Items untersucht, die das Interesse am Zeitgeschehen in
Deutschland und in der Tiirkei abfragen sowie den Kenntnisstand der
Befragten zur tiirkischen Innenpolitik und zur deutschen Integrations-

politik unter die Lupe nehmen.

Die These, TASD seien vom politischen Zeitgeschehen des Herkunfts-
landes entkoppelt, muss vehement verneint werden. Das Interesse fiir
Ereignisse im Herkunftsland sowie die innenpolitischen Gegebenhei-
ten der Tirkei werden als wichtig eingestuft. So geben Gber 80 %
mittleres bis sehr groBes Interesse fiir die tiirkische Innenpolitik an.
Man kann sagen, dass TASD an dem politischen Zeitgeschehen in der
Tiirkei sehr interessiert sind. Das heif3t, sie haben sich beziiglich ihres
politischen Interesses nicht vom Herkunftsland losgeldst. Dieses groBe
Interesse fiir das tiirkische Zeitgeschehen bedeutet aber im Gegensatz
nicht, dass sie parallel nicht viel mit der deutschen Offentlichkeit zu
tun haben wollen, ganz im Gegenteil. Denn mehr noch fiir das tiirki-
sche Zeitgeschehen interessieren sich die TASD zu 98,0 % mittel bis
sehr viel fiir das Zeitgeschehen in Deutschland. Dass sie sich also fiir
Geschehnisse in der Tiirkei interessieren bedeutet keinesfalls Desinte-
resse fiir Ereignisse in Deutschland. Diese scheinbare Ambivalenz
deutet auf eine ausgereifte Doppelidentitdt hin. Das heit, TASD
entscheiden sich nicht bei der Beobachtung des o6ffentlichen Lebens
fiir ein Land, sondern verfolgen die politischen Ereignisse in beiden
Landern sorgfaltig und ausgiebig. Sie scheinen politisch duBerst sensi-

bel zu sein.

Bezogen auf den Abwanderungswunsch ergeben sich weitere plausib-

le Ergebnisse:
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Sind die TASD an politischen Zeitgeschehen der Tiirkei mittel bis stark
interessiert, beabsichtigen 43,4% der jeweiligen TASD in die Tiirkei
abzuwandern. Die Abwanderungsbereitschaft ist deutlich niedriger,

wenn das Interesse am Zeitgeschehen sehr niedrig ist. (17,1%)

Parallel hierzu zeigt der Vergleich der Mittelwerte den gleichen Zu-
sammenhang auf: Wahrend die Antworten der Abwanderungswilligen
einen Mittelwert von 2,41 ergeben, ist flir die Gruppe der Bleibewilli-

gen ein Mittelwert von 2,54 festzustellen.

Eine dhnliche Verteilung zeigt sich bei der Frage ,Wie gut, glauben
Sie, kennen Sie sich mit der politischen Lage in der Tiirkei aus?”. Hier
mochten 42,7% der TASD abwandern, die sich (sehr) gut mit der
politischen Lage in der Tirkei auskennen. Auch fallen die Mittelwerte
deutlich unterschiedlicher aus: Auf der Sechser-Skala liegt fiir die
Abwanderungswilligen mit 2,54 ein recht hoher Wert vor. Dagegen
kennen sich Verbleibewillige scheinbar weniger mit der tiirkischen

Politik aus (3,22).

Ist das Interesse fiir die tiirkische Politik groBer, so ist der Aowande-
rungswille der befragten Gruppe stdrker ausgeprdgt. Oder: Hegt die
befragte Person den Wunsch, abzuwandern, informiert sie sich weni-
ger liber das deutsche Zeitgeschehen. Die Ursachenkette Idsst sich an
dieser Stelle nicht weiter verfolgen. Es kann nicht sicher gesagt wer-
den, ob sich TASD erst entschlieBen abzuwandern und dann mehr
Interesse und Gedachtnisvermdgen dem Wunschzielland widmen,
welches das Herkunftsland war. Oder ob im Laufe der Biografie durch
das Interesse an der Tiirkei der Wunsch geweckt wird, dorthin abzu-

wandern.

Neben der tiirkischen Innenpolitik soll nun ein Item begutachtet
werden, das die TASD im Rahmen ihres Migrationshintergrundes und
ihres groBBen politischen Interesses entscheidend tangiert: die
deutsche Integrationspolitik. Bereits allgemein bescheinigen TASD der
deutschen Integrationspolitik ein recht schlechtes Zeugnis: Der Mit-
telwert liegt hier bei 4,67. Die abwanderungswilligen TASD stehen
gegeniiber der deutschen Integrationspolitik skeptischer als die Verb-

leibewilligen (4,9 [ 4,54).

INSTITUT

= abwanderungswillig = nicht abwanderungswillig

56,6%

(sehr)wichtig

82,9%

17.1%

(tiberhaupt) nichtwichtig

»Wie wichtig ist Ihnen das politische Zeitgeschehen in der Tiirkei?*“
(Antwortskala: 1 = sehr wichtig / 6 = tGberhaupt nicht wichtig)
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Knapp 40% derjenigen, die Deutschland eine mi3Big bis (sehr) un-
glaubwiirdige Integrationspolitik bescheinigen, mdchten auch
Deutschland verlassen. Befragte, die der Aussage zustimmen, dass in
Deutschland eine glaubwiirdige Integrationspolitik betrieben wird,
zeigen nur zu einem Viertel eine Abwanderungsabsicht. Es stellt sich
die Frage, inwiefern die empfundene gelungene oder misslungene
Integrationspolitik zum ,Heimatgefiihl" der in Deutschland anséssigen
TASD beitragen oder nicht. Andernfalls muss auch hier geklart werden,

wie dieser Zusammenhang entstanden ist.

Der Aspekt, ob die befragte Person das Gefiihl habe ,in Deutschland
etwas bewirken zu kdnnen" spielt fiir die Abwanderungsabsicht keine
Rolle. Anzufiihren ist, dass die Mehrheit der Befragten der Auffassung,

dass sie in Deutschland etwas bewirken kénnen (53,9%).

= gbwanderungswillig = nicht abwanderungswillig

74,0%

trifft (voll und ganz) zu trifft (iberhaupt) nichtzu

,Wie sehr stimmen zu, dass in Deutschland eine glaubwiirdige
Integrationspolitik betrieben wird?*
(Antwortskala: 1 = stimme sehr zu / 6 = stimme Uberhaupt nicht zu)
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7. Religiose Einstellungen

Ein weiterer relevanter Aspekt ist die Abwanderungsbereitschaft im
Zusammenhang mit der religiosen ldentitat. Hier ist nicht auszu-
schlieBen, dass sich im Zuge der politischen Entwicklungen in der
Tirkei eine Verschiebung der identifizierten Abwanderungspraferen-
zen stattgefunden hat. Derzeit regiert mit absoluter Mehrheit eine
betont islamisch orientierte Partei und bemiiht sich, Kopftuchverbote
und weitere Einschrankungen des religiosen Lebens im o6ffentlichen
Raum aufzuweichen. Diese Einschridnkungen existieren seit der Griin-
dung der Republik Tirkei in den 1920er Jahren in Folge der Implemen-

tierung eines streng laizistischen Staatsverstdndnisses.

Da leider keine Studie vorliegt, die einen Vergleich mit der Abwande-
rungsbereitschaft zu einem friiheren Zeitpunkt mit divergierender
politischen Lage der Tiirkei zulieBe, muss sich die Analyse zunéchst

auf die vorliegenden Daten beschranken.

Die Religiositdt der TASD muss als heterogen mit Tendenz zu leichter
Glaubigkeit beschrieben werden. Im Durchschnitt sind die TASD eher
gldubig. Immerhin hat knapp die Halfte der Befragten angegeben,
dass sie gldubig bis sehr gldubig ist (Mittelwert: 3,17). Die abwande-
rungswilligen TASD sind dabei gldubiger (2,89) als jene TASD, die in
Deutschland bleiben méchten (3,17).

Dieser Zusammenhang ist auch bei den Anteilen zwischen den Ab-
wanderungswilligen und Verbleibewilligen zu beobachten. Demnach
mochten 40% jener TASD in die Tiirkei abwandern, die sich als (sehr)
glaubig eingeschatzt haben. 28,1% der eher weniger glaubigen TASD

beabsichtigen in die Tiirkei zu ziehen.

Die TASD sind der Auffassung, dass sie ihre Religion in Deutschland
frei ausiiben kénnen. Knapp 70% der Befragten haben namlich der
Frage ,Haben Sie das Gefiihl, dass Sie lhre Religion in Deutschland frei
ausiiben kénnen?" (sehr) zugestimmt. Der Mittelwert betrigt hierbei
1,9. Dabei haben die TASD, die in die Tirkei abwandern mochten, die
Frage zwar insgesamt positiv beantwortet (Mittelwert: 2,07), jedoch
im Vergleich zu den nicht abwanderungswilligen TASD war ihr Ant-
wortverhalten ablehnender. Der Mittelwert bei den TASD, die in

Deutschland bleiben méchten, betrdgt 1,8.

® abwanderungswillig ® nicht abwanderungswillig

(sehr) glaubig

»Wie gliubig sind Sie?*

71,9%

{(gar) nicht glaubig

(Antwortskala: 1 = sehr glaubig / 6 = tberhaupt nicht glaubig)
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Dieser Unterschied ist auch bei der Abwanderungsbereitschaft zu
beobachten: 46,7% der TASD mochten in die Tirkei abwandern, die
der Meinung sind, dass sie ihre Religion nicht frei ausiiben kénnen. In
der Gruppe, die der Auffassung ist, dass sie ihre Religion ohne Ein-
schrankung ausiiben kdnnen, beabsichtigen immerhin 34,7% abzu-

wandern.

Wie bereits oben erwdhnt, spielt das Elternhaus eine wesentliche
Rolle bei der Entwicklung von Kompetenzen und Fahigkeiten des
Kindes, so auch die religiose Erziehung. Die Angaben zur eigenen
Gldubigkeit decken sich mit den Werten der Frage ,Wie sehr haben
Ihre Eltern Wert auf religiose Erziehung gelegt?”. Etwa zwei Drittel der
TASD haben angegeben, dass ihre Eltern (sehr) viel Wert auf religidse
Erziehung gelegt haben (Mittelwert: 3,02). Vergleicht man den Mit-
telwert der abwanderungswilligen TASD mit dem der Verbleibewilli-
gen, so haben die Eltern der TASD, die in die Tiirkei abwandern méch-
ten, der religiésen Erziehung viel mehr Wert beigemessen (Mittelwer-
te: 2,89 [ 3,09). In dieser Gruppe ist auch eine héhere Abwanderungs-
bereitschaft festzustellen: 38% der TASD mdchte in Deutschland in
Richtung der Tiirkei verlassen, die angegeben haben, dass ihre Eltern
(sehr) viel Wert auf religiése Erziehung gelegt haben. Bei der korres-
pondierenden Gruppe betrdgt der Anteil der abwanderungswilligen
TASD 31,3%.

Auch bei der Frage ,Wie wichtig ist/ware die religiose Erziehung Ihrer
Kinder?" ergibt sich ein dhnliches Bild wie bei den Ergebnissen oben.
Auch hier haben fast zwei Drittel der Befragten angegeben, dass es
ihnen die religiése Erziehung ihrer Kinder wichtig ist bzw. wére. Dabei
betrdgt der Mittelwert 3,14. Bei den ,Auswanderern” zeigt sich aller-
dings eine groBere Bejahung der religiosen Tradierung: Wahrend die
Antworten der Abwanderungswilligen beim Stellenwert der religidsen
Erziehung der Kinder einen Mittelwert von 2,74 ergeben hat, berech-
net sich bei den Antworten der Verbleibewilligen ein Mittelwert von
3,4, die die religiose Erziehung der Kinder als deutlich unwichtiger
einstufen. Dieser Unterschied ist auch bei der Abwanderungsbereit-
schaft zu beobachten. 41,8% der TASD méchten Deutschland verlas-
sen, fiir welche die religiose Erziehung ihrer Kinder (sehr) wichtig. In
der korrespondierenden Gruppe betrdgt der Anteil der abwanderungs-

willigen 26%.

= abwanderungswillig = nicht abwanderungswillig

65,3%

Ja, ich kann meinen Glauben (sehr) gutausleben. Nein, ich kann meinen Glauben (iiberhaupt) nicht
ausleben.

~Haben Sie das Gefiihl, dass Sie in Deutschland lhren Glauben
frei ausiiben kénnen?*
(Antwortskala: 1 = ja, sehr /6 = nein, gar nicht)

® abwanderungswillig = nicht abwanderungswillig

74,0%

(sehr)wichtig (véllig) unwichtig

,Wie wichtig ist/iware lhnen die religiése Erziehung lhrer Kinder?*
(Antwortskala: 1 = ja, sehr /6 = nein, gar nicht)
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Allgemein bleibt anzufiihren, dass insgesamt die Trennung von ,Kirche
und Staat" stark bejaht wird. Erkennbar wird dies an den Antworten
zur Frage ,Wie stark darf der Einfluss der Religion auf die Politik
sein?". Fast 90 % gaben einen mittleren bis stark verneinenden Wert
an. Da die Befragten hier scheinbar einer Meinung sind, konnte an
dieser Stelle keine weitere Analyse zur Differenz zwischen Abwande-
rungswilligen und Verbleibewilligen vorgenommen werden. Hier stellt
sich die Frage, ob die Befragten ihre Meinung aus dem laizistischen
.Staat-Kirche-Verhéltnis" der Tiirkei bilden, oder ob ihnen eher das

kooperative Modell der Bundesrepublik vorschwebt.
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8. Schlussfolgerungen

Solche umfangreichen Datenmengen bergen den Anreiz in sich, eine
Rangfolge der Griinde und Motive fiir die Abwanderungsabsichten der
TASD aufzustellen. Von einem solchen Ranking oder einer solchen

Indexbildung haben die Autoren aber abgesehen.

Der Mensch ist in ein vielschichtiges soziales Abhédngigkeitsnetz
eingeflochten, so dass eine schwerwiegende Entscheidung wie Ab-
oder Auswanderung nicht durch ein singuldres Motiv bestimmt wird.
Dies gilt fir Deutsche wie fiir die deutsch-tiirkischen Hochqualifizier-

te oder andere Migrantengruppen gleichermaBen.

Die TASD sind GroBteils in Deutschland geboren und hier aufgewach-
sen. Ihre Familien leben in Deutschland. Hier haben sie Freundschaf-
ten aufgebaut, womdglich leben sie in einer Partnerschaft. Sie haben
berufliche Netzwerke aufgebaut, engagieren sich sogar biirgerschaft-
lich in Vereinen und Organisationen. Ein Ranking wiirde den komple-
xen Dynamiken einer Entscheidungsfindung in dieser Frage nicht

gerecht werden.

Entscheidend ist also vielmehr die Frage nach den Faktoren, welche
die TASD in ihrer Abwanderungsabsicht bestdrken. Wichtig ist in
diesem Zusammenhang auch die Frage, welche dieser Faktoren steue-
rungspolitische GréBen darstellen, die beeinflussbar sind, um bei-
spielsweise gilinstige Rahmenbedingungen zu schaffen, die eine Ab-
wanderungsabsicht der TASD oder deren Realisierung moglichst un-

wahrscheinlich machen.

Wir leben in einer freiheitlich-demokratischen Gesellschaft, in der der
Staat seine Biirger nicht in ihrem Recht auf Freiziigigkeit einschran-
ken darf. Dies gilt im Zeitalter der Globalisierung und ganz besonders
fiir die Akademikerinnen und Akademiker, die dank ihrer Ausbildung

die Mdglichkeit haben, zwischen Landern zu pendeln (Transmigration).

In Anbetracht des demografischen Wandels und des absehbaren
Fachkrdftemangels kann es sich die deutsche Gesellschaft allerdings
nicht leisten, auf unnétige Weise auf die fahigen und klugen Képfe zu

verzichten, die sie auch noch selber aufgebaut und ausgebildet haben.
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Die Ergebnisse dieser Studie demonstrieren, dass Deutschland durch
fehlendes Integrationsmanagement in den vergangenen Jahrzehnten
versaumt hat, eben diese giinstigen Rahmenbedingungen zu schaffen.
Diese Schlussfolgerung baut dabei auf den Erkenntnissen iber die
Eltern der TASD auf. Daher setzt die hier angefiihrte Kritik an den

Versdumnissen der Vergangenheit an.

Die Eltern geben ihren Kindern weltanschauliche Orientierung, vermit-
teln ihnen Werte und erziehen sie in moralischen Grundhaltungen.

Kurzum: Die Eltern prdgen ihre Kinder maBgeblich.

Sind die Eltern mit ihrem Leben in Deutschland unzufrieden, bereuen
sie gar ihre Einwanderung nach Deutschland, sprechen sie schlecht
Deutsch und weisen sie auch noch ein niedriges Bildungsniveau auf,

ist wenig lberraschend, dass ihre Kinder abwandern mdchten.

Die Eltern bilden nach Auffassung der Autoren eine zentrale politische
GroBe im aktiven Integrationsmanagement, die beeinflussbar ist, um
die diagnostizierte Abwanderungsbereitschaft der TASD zugunsten

Deutschlands zu verschieben.

Eine weitere politische GroBe ist die Religion, die fiir die TASD wichtig
zu sein scheint. Dabei darf der Religionsbezug nicht schlicht als ,isla-

mistisch" abgestempelt werden.

Die TASD in der Mehrheit kann durchaus als glaubig beschrieben
werden, aber in der Auslibung der Religion sind sie pragmatisch. Die
Auswertung der Fragebatterie zur Religion, die in dieser Ausgabe des
TASD-Spektrums nicht explizit behandelt wurde, fiihrt vor, dass die
TASD nicht regelmaBig zum Freitagsgebet gehen oder sich strikt an

den Ramadan halten - trotzdem sind sie glaubig.

Dieser - vielleicht eher fiir nicht-tiirkische, westliche Leser wahrge-
nommene - Widerspruch kann durch die Arbeiten des Islamwissen-
schaftlers Giinter Seufert aufgelost werden, der die Beziehung der
Tirken zu ihrer Religion untersucht hat. Er macht auf den Doppelcha-
rakter des Islams in der Tiirkei aufmerksam, wonach der Islam Religion

und Ideologie zugleich ist.

Kurzum: Die Religion ist eine identifikative Dimension in der Lebens-
wirklichkeit der Muslime in Deutschland, damit fiir einen GroBteil der
TASD.

49 von 52

INSTITUT

—

TASD-Studie®

www.futureorg.de



Die Identifikation der TASD mit Deutschland

Gutureorg

Die dritte politische GroBe, die als wichtig eingestuft wird, bezieht
sich auf die Ergebnisse zu den beruflichen Griinden und hierbei expli-
zit auf den aufstiegsorientierten Karrieretypus. Dahinter verbergen
sich das Bestreben und der Wunsch der TASD, Fiihrungspositionen
einzunehmen. Entweder sind die TASD der Ansicht, dass sie keine
guten Chancen haben, in Deutschland beruflich aufzusteigen, oder
dass ihnen die gehobene akademische Ausbildung in der Tiirkei besse-

re Chancen auf beruflichen Aufstieg bietet.

In dieser Studie wurde explizit darauf hingewiesen, dass dieses Ergeb-
nis nicht einseitig als Ursache einer ,Diskriminierung” gewertet wer-
den darf und auch kann! Nichtsdestotrotz weisen unterschiedliche
OECD-Studien darauf hin, dass die Arbeitsmarktsituation von Akade-
mikern mit Migrationshintergrund im Vergleich zu den Akademikern
ohne Migrationshintergrund schlecht ist. Die Arbeitslosenquote um-
fasst bei ihnen 12,5% wahrend es bei den Akademikern ohne Migrati-
onshintergrund 4,4% betrigt (vgl. OECD-Studie, ,Jobs for Immigrants
- Labour Market Integration in Australia, Denmark, Germany and
Sweden", Juli 2007). Unabhingig von der Frage, ob dies die Ursache
einer Diskriminierung ist oder nicht, muss folgender Sachverhalt

deutlich werden:

Die vergleichsweise schlechten Arbeitsmarktchancen der Akademiker
mit Migrationshintergrund, zu denen auch die TASD gehoren, ist ein
Push-Faktor. Die positive wirtschaftliche Entwicklung der Tirkei hin-
gegen wirkt als Pull-Faktor. Das Zusammenwirken beider Faktoren

bestarkt die Abwanderungsbereitschaft der TASD.

Im Hinblick auf das Bestreben der TASD beruflich aufzusteigen, mis-
sen ihnen Aufstiegschancen angeboten werden. Die Autoren sind der
Auffassung, dass vor diesem Hintergrund das Diversity Management,
das in die Unternehmens- und Verwaltungspraxis immer breiteren
Zugang findet, ein wichtiges Instrument und Managementansatz ist,
diese besagte politische GroBe im Sinne des deutschen Standorts

positiv zu beeinflussen.

Es ist ein zu einfaches und einseitiges Unterfangen, wenn die Kritik
nur an ,Deutschland” gerichtet wird. Dies gilt besonders in Anbetracht
des Integrationsgipfels, der Islamkonferenz sowie der regionalen und

kommunalen Integrationsprogramme.
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Die oben angefiihrten Punkte haben auch fiir die tiirkischstimmige
Bevdlkerung, organisiert in entsprechenden Verbédnden, Geltung. Hier
vermissen die Autoren die Antwort auf die Fragen: ,Wie soll das Leben
von uns Tiirken in Deutschland heute und in der Zukunft aussehen?
Was erachten wir als wertvoll, um es anzustreben und zu bewahren?
Wie mdchten wir unser Verhaltnis gegeniiber der deutschen Gesell-

schaft definieren und gestalten?”

Es mag sein, dass fiir eine millionenstarke Personengruppe so prazise
Fragen nicht allgemeingiiltig beantwortet werden kdnnen. Doch dies
soll als Anregung verstanden werden, wenigstens einen Versuch zu
wagen und mdglicherweise die individuellen Meinungen zu biindeln.
Denn dann kann nach einem ehrlichen und konstruktiven Dialogpro-
zess mit der Mehrheitsgesellschaft der Weg bereitet werden, ein
tragféhiges und realistisches Integrations- und Partizipationskonzept
zu schaffen und umzusetzen - und damit das Fundament zu legen,
dass Deutschland von Tiirken im Allgemeinen und die TASD im Beson-
deren als Heimat und weniger als ,Gurbet” (Fremde) wahrgenommen

wird.
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Uber die Autoren

Frau NILGUN DAGLAR (M.A) ist 1983 in Herten [ Deutschland gebo-
ren. Sie hat an der Westfdlischen-Wilhelms-Universitdt Miinster
Soziologie, Politikwissenschaft und Padagogik studiert. Sie ist sowohl
fiir das futureorg Institut als Research Analystin als auch fiir die
Sozialforschungsstelle (sfs) an der TU Dortmund als wissenschaftliche
Hilfskraft tatig.

Ihre Schwerpunkte sind: Integrationsforschung, Sozialstrukturanalyse,
Dritte-Sektor-Forschung, Personalpolitik (Diversity Management) und
empirische Sozialforschung.

Herr KAMURAN SEZER (Diplom-Sozialwissenschaftler) ist 1978 in
Kiitahya [ Tiirkei geboren. Mit drei Jahren ist er mit seiner Mutter
nach Deutschland eingewandert. Er hat an der Ruhr-Universitat Bo-
chum Sozialwissenschaft studiert. Sein besonderes Interesse gilt der
angewandten Sozialwissenschaft, wobei er auf die Organisations-
soziologie besondere Aufmerksamkeit legt. Er ist Griinder und Leiter
des futureorg Instituts.

Seine Schwerpunkte sind: Integrationsforschung, Organisationsfor-
schung und -beratung, Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien sowie empirische Sozialforschung.

Vorstellung des futureorg Instituts

Das futureorg Institut ist ein privatwirtschaftliches Forschungsinstitut, das mit wissen-

schaftlichem Anspruch

»  Verdnderungsprozesse in Wirtschaft, Gesellschaft und Technologie identifiziert,
» ihre Auswirkungen auf die Organisation seiner Kunden ermittelt und

*  Handlungs- sowie Losungsstrategien entwickelt und implementiert.

Bei der Identifikation und Analyse der Verdnderungsprozesse greift das Institut auf die
Methoden der empirischen Sozialforschung und der Zukunftsforschung, bei der Entwick-
lung und Implementierung der Handlungs- und Lsungsstrategien hingegen auf die
Methoden der Organisationsentwicklung und des Innovationsmanagements zuriick.

Forschungs- und Arbeitsschwerpunkte des futureorg Instituts sind:

«  Technologien (Internet, IT-Management, IT-Dienstleistungen, Social Networking

Analysis),

«  Soziodkonomische Trends (Konsumentenforschung, Wandel der familialen Lebens-

formen, demografischer Wandel) sowie

«  Migrations- und Integrationsforschung (Cultural Diversity, Integrationsmanage-

ment, Migrantendkonomie).
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